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INFORME ANUAL
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES O FUNDACIONES EXTRAJERAS
(contenido minimo)

Nombre de la ONG o Fundacién Extranjera: FUNDACION ALIANZAPOR LOS DERECHOS
LA IGUALDAD Y LA SOLIDARIDAD INTERNACIONAL (en adelante Alianza por la
Solidaridad)

Fecha de presentacion: 22 de marzo de 2023.

1. Resumen Ejecutivo de las de actividades realizadas por la ONG o Fundacion
extranjera durante la gestion informada (Maximo 2 paginas).

Durantela gestiéon informada, correspondiente a 2022, Alianza por la Solidaridad ha seguido
trabajando desde un enfoque de derechos humanos, con tres grandes colectivos: titulares
de derechos (principalmente mujeres adultas y, adolescentes y jéovenes de ambos sexos),
titulares de obligaciones (gobiernos en los 3 niveles territoriales, municipal, departamental y
nacional, y funcionarias/os publicos) y titulares de responsabilidades (entendidos como
medios de comunicacion, periodistas, y comunicadores/as). Los proyectos que Alianza
implementa incluyen siempre un enfoque fuerte de capacitacion y conocimiento de los
propios derechos y de las normativas referentes a la igualdad de géneroy los derechos de
las mujeres, y fomentan las propias capacidades de la poblacion para articularse, y realizar
control social, exigibilidad e incidenciasobre sus propios derechos y sobre cédmo estos estan
garantizados por las autoridades publicas, convirtiéndose asi en actoras/es de su propio
desarrollo y no en meros receptores/as pasivos/as de ayuda internacional.

En 2022, Alianza por la Solidaridad desarroll6 su plan estratégico pais (Bolivia) 2022-
2026, con la siguiente misidn, vision y objetivo estratégico:

Mision: Alianza por la Solidaridad / ActionAid Bolivia trabaja a favor de las mujeres en
situacién de mayor vulnerabilidad, desde un enfoque feministay de diversidad, mediante
estrategias colaborativas e innovadoras orientadas a la redistribucion de podery recursos,
la incidencia politica y exigibilidad de derechos y el fortalecimiento de la resiliencia.

Vision: Bolivia es un pais justo, equitativo y sostenible, en el que todas las mujeres son
autonomas, ejercen plenamente sus derechos y disfrutan de una vida digna

Objetivo estratégico al 2026: Contribuir al empoderamiento de las mujeres para potenciar
su capacidad de autonomia, participacién, incidenciay exigibilidad de derechos, en un
contexto de violencias, crisis climatica y humanitarias.
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Se destaca que en la gestion de 2022 iniciaron 4 proyectos nuevos en ejecucion, finalizaron
6 (unoen enero, otro en marzo, otro en abril y tres en diciembre) y continuaron proyectos
iniciados en 2021.

Las principales actividades realizadas en el marco de los proyectos (ver en mas detalle en
proyectos) son:

1.

10.

11.
12.

Formacionesa mujeres en conocimientostécnicos (artesania, elaboracion de tejidos,
costura, parvulario, produccién de alimentos) en el departamento de La Paz a fin de
mejorar sus técnicas en los rubros mencionados para apoyar a emprendimientos
economicos.

Apoyo a conformacion y/o fortalecimiento de asociaciones de microemprendimientos.

Formaciones en corresponsabilidad, derechos y empoderamiento econdmico a
mujeres.

Formaciones y capacitaciones a mujeres adultas y jovenes de ambos sexos en
género, Salud Sexual y Reproductiva, derechos, y Derecho a una Vida Libre de
Violencias (DVLV).

Capacitaciones a mujeres adultas y jévenes y adolescentes de ambos sexos en
herramientas para la auditoria social, monitoreo social, liderazgos e incidencia.

Talleres sobre nuevas masculinidades con hombres.

Realizacién de réplicas entre pares (mujeres adultas con mujeres adultas,
adolescentes con adolescentes) en torno a los derechos de las mujeres.

Talleres y formaciones con funcionarias/os publicos en derechos, normativas,
protocolos, para la salud sexual y reproductivay el DVLV.

Apoyo a mesas de concertacion, articulacién y coordinacion entre autoridadeslocales
y organizacionesy grupos de mujeres de base de la sociedad civil para propuesta,
disefio e implementacidn de politicas publicas relacionadas con los derechos de las
mujeres.

Investigaciones: estudios sobre violenciade género, derechos econdmicos, derechos
sexuales/derechos reproductivos (DSDR) y acceso a servicios.

Presentacion de Investigaciones realizadas.

Campafias de sensibilizacion e informacion a la poblacion sobre derechos de las
mujeres mediante tripticos, ferias municipales, cufias radiales, audiovisuales, redes
sociales de internet, actividades artisticas.
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13.

14.

Procesos de incidencia ante gobiernos municipales, y nacionales (relativos a la
mejora de los derechos de las mujeres, y enmarcadosen torno a laLey 348, Ley 243,
Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades, etc).

Apoyo con equipamiento a servicios de salud para adecuacién cultural del parto.

Las acciones que se reportan en este informe han sido realizadas en articulacion con
organizaciones socias locales (organizaciones bolivianas).

15.

Listado de logros.

A continuacién, se informa los logros en 2022, en base a las lineas priorizadas por Alianza
por la Solidaridad, en Bolivia, en su nuevo plan Estratégico 2020-2026:

Linea 1. Fortalecer alas mujeres como sujetas de derechos para el ejercicio de su
autonomia plenay libre de violencias:

1.

Generacion de evidencias respecto a la vulneracién de derechos de las mujeres:
publicacion del estudio de mujeres migrantesvenezolanasrealizadoen 2021, estudio
sobre acceso de adolescentesy jovenes a servicios de SSR, estudio sobre el aporte
del trabajo no remunerado de cuidado en el hogar, estudio sobre embarazos en
menores de 15 afios, estos dos ultimos en coordinacion con instancias publicas del
nivel nacional.

Se apoyo el fortalecimiento de organizaciones sociales a nivel comunitario/local para
la vigilancia ciudadana y monitoreo social a servicios de publico y para el
cumplimientodelas leyes nacionalesen favorde la igualdad de género, los derechos
sexuales y reproductivos y la lucha contra la violencia hacia las mujeres.

Se contribuyé al empoderamiento de las mujeres para auto reconocerse como
sujetas de derechos y promover su autonomia econémica.

Se particip6 en alianzasy articulaciones de sociedad civil, trascendiendolas antiguas
divisiones sectoriales (cooperacion, derechos humanos, género, verdes, etc....) y
actoriales (ONG, ONDG, universidades, Red, movimientos sociales), para incidiren
avances de la luchacontra la violencia de género y garantia plena de los derechos
de las mujeres, aun en marco de pandemia.

Se velo r por el cumplimiento de las leyes 348, 243, promocion de leyes municipales
contra la Violencia hacia las mujeres.

Se generd opinion publica favorable a los derechos sexuales y derechos
reproductivos, y para el cambio de patrones culturales machistas y contra otras
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formas de discriminacion. Asimismo, generar opinion de alerta frente a violencia
hacia las mujeres en contexto de emergencia sanitaria.

7. A través del artivismo (activismo desde el arte; muralismo y rap) se sensibilizé a la
poblacién sobre los derechos sexuales y derechos reproductivos de jovenes y
adolescentes

8. Hemos contribuido al ejercicio de los Derechos Humanos de las Mujeres y en
especial, los Derechos Econdémicos de las Mujeres, los Derechos Sexuales y
Reproductivos (DSDR), el Derecho aunavida libre de violencia (DVLV)y el Derecho
a la Participacion Politica. A través del i) fortalecimiento de capacidades de las
mujeres (adultas y jovenes), ii) de apoyo a una mejora a la respuesta estatal, iii)
apoyo al fortalecimiento del rol de las mujeres autoridades, y iv) acciones
comunicacionales dirigidas a poblacion en general y lideres de opinion.

9. Se promovid opinidn publica favorable a los derechos reconocidos en las politicas y
leyes, mediante la implementacion de mensajes en favor de la salud materna con
respeto a la diversidad cultural; la despenalizacion del aborto; los DSDR de
adolescentes y jovenes; el ejercicio del DVLV en el contexto de una “nueva
normalidad”, a través de radios locales, materiales comunicacionales producidos y
acciones a través de redes sociales de internet. Se ha utilizado el artivismo como
unaformainnovadora de sensibilizacion ala poblacion y de expresion demandas de
las y los jovenes sobre sus derechos sexuales y reproductivos.

Linea 2. Potenciar la participacion ciudadanay politica de las mujeres para incidir en
el disefio e implementacion efectiva de normas y politicas publicas que garanticen el
ejercicio pleno de sus derechos.

10.Se fortalecié a mujeres autoridades para mejorar su rol en favor de politicas con
enfoque de género, y generar acciones en favor de la lucha contra el acoso y
violencia politica.

11.Se contribuydé a mejorar la intervencion de funcionarios/as publicas de la ruta de
atencion de casos de violencia contra las mujeres (Policia, SLIM, Fiscalia).

12.Se contribuyo al fortalecimiento de capacidades de periodistasy comunicadores/as.

13.Se brind6 asistencia técnica a instancias nacionales como el SEPMUD, la Fiscalia
General y la Defensoria del Pueblo.

1. Se fortalecio la participacion ciudadana de las mujeres, mediante el fortalecimiento
de sus capacidades y conocimientos que les permita el ejercicio de una ciudadania
activa para demandar y ejercer sus derechos. Se han fortalecido a los grupos de
mujeres y jovenes para su rol de vigilancia ciudadana e incidencia politica.
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Linea 3. Promover una justicia climatica que proteja los derechos de las mujeres, de
las defensoras y aborde los efectos de la crisis climatica sobre las mujeres y sus
medios de vida, con énfasis en las mujeres indigenas.

1. Se viene levantando informacion diagnadstica sobre la situacion y violencias que
atraviesan defensoras medioambientales. No se cuenta con presupuesto o proyecto
especifico para ello.

Linea 4. Fortalecer la resiliencia y promover la participaciéon de las mujeres en la
prevencion y respuesta a las crisis humanitarias.

2. En articulacion con el Movimiento Manuela Ramos (de Peru) se ha implementado la
campafa#MigrarSinViolencias, para visibilizar las violencias que atraviesan mujeres
migrantes venezolanas (que migran en situacién de pobreza) en Boliviay Peru. La
camparfia fue por redes virtuales y fue financiada por el Manuela Ramos, sin ninguna
ejecucion presupuestal en territorio boliviano. No se contd con presupuesto o
proyecto especifico para ello.

A nivel de desarrollo de espacios de intercambio y accionesde difusion del trabajo realizado
en Bolivia, se destaca la participacién en el taller anual de Alianza por la Solidaridad y en el
Foro global organizado por la Federacion Internacional ActionAid.

En Bolivia, Alianzapor la Solidaridad cuenta con una fan page de Facebook (@AxSAndina),
gue cuenta con mas de 7 mil seguidoras/esy unacuentaen twitter con 374 seguidoras/es.
El pablico que acude a nuestra informacion por medios digitales se encuentra entre los 25
a 44 afios de edad siendo un 70%, publico femenino. Por ahi hemos desarrollado diversas
camparfas virtualesy se ha socializado informacion sobre el trabajo querealizamos. Con un
alcance promedio de 100 mil personas.

3. Resumen de Informe Econdmico (Ingresos - Egresos - Saldo), firmado por el
Presidente, Tesorero y Contador (con sello y matricula).

Se adjunta en Anexo |
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4, Informacion de las Oficinas de la ONG o Fundacion extranjera (fotocopia
simple de la tarjeta de propiedad o folio real, contrato de alquiler, anticrético u
otro).

Alianzaporla Solidaridad esta instalada desde mayo de 2021 en la calle Reseguin Nro 2107
(Esquina Chaco) Depto 3, zona Sopocachi, La Paz.

Se adjunta en Anexo Il Contratos de alquiler de la actual oficina.

5. Listado simple de activos de la Oficina de la ONG o Fundacién Extrajera
(bienes inmuebles, muebles sujetos a registro y muebles puros y simples —
equipos y otros).

Se adjunta en Anexo lll el listado de los activos fijos de la organizacién.

6. Lista de filiales de la ONG o Fundacién Extrajera (si corresponde)

No corresponde, actualmente Alianza por la Solidaridad so6lo posee la oficina de la Paz.

7. Vigencia del AMCB

Alianza por la Solidaridad cuenta con un Acuerdo Marco con el Estado Plurinacional de
Bolivia,renovado el 9 de septiembre de 2016, y que estuvo vigente hastael 8 de septiembre
de 2021. Meses previos al cumplimiento de dicho plazo se inicié el proceso de renovacion
de Acuerdo Marco, y en fecha 9 de enero de 2023 recibimos el borrador de dicho acuerdo
de renovacion, estando actualmente a la espera de la firma respectiva.

La organizacion anteriormente se llamaba Solidaridad Internacional, pero tras fusionarse
con otras 2 organizaciones espafiolas, IPADE y Fundacién Habitafrica, cambia su nombre
a Fundacion Alianza por los Derechos, la Igualdad y la Solidaridad Internacional (Alianza
por la Solidaridad) ante Cancilleria del Estado Plurinacional de Bolivia, de forma oficial,
desde el 20 de enero del afio 2014, tras la firma de una adenda al Acuerdo Marco de
Cooperacion entonces vigente.

Se adjuntan en Anexo IV el Acuerdo Marco (AM) y las cartas (recibida y de respuesta) del
borrador de acuerdo de renovacion del AM.
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8. Informacion sobre el Personal:

Durante el 2022, el organigrama incluye una Coordinacion Pais / Representacion Legal
asumida actualmente por Gioconda Diéguez; un equipo técnico con una Coordinadora de
Programas, Magali Chavezy unatécnica de proyectos Carolina Aliaga; una Administradora
contable, Pamela Zabala; un técnicoadministrativo contable, Eduardo Cuéllar;unaasistente
de administracion y logistica, Erika Linares; y una comunicadora, Andrea Bohorquez.
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Alianza por la
Solidaridad

act:onaid

FUNDACION ALIANZA POR LOS DERECHOS LA IGUALDAD Y LA SOLIDARIDAD

INTERNACIONAL - BOLIVIA

Organigrama de la Institucién — 2022

%

\.

Coordinadora Pais /
Representante
GIOCONDA DIEGUEZ

Administradora-Contable

R. PAMELA ZABALA Z.

Técnico admin. contable

EDUARDO CUELLAR

Asist Admin y Log.
ERIKA LINARES

-
N

Técnica de comunicacién

ANDREA BOHORQUEZ

Coord. de Programas

MAGALI CHAVEZ VEGA

Técnica de proyectos
CAROLINA ALIAGA
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A continuacion, la lista de personal local. Es todo el personal actual de la institucion.

NOMBRES Y |FECHA DE .

APELLIDOS |CONTRATO CARGO FUNCION

Gioconda 16/09/2014 Coordinadora Planificar y dirigir el accionar de Alianza

Liddeth Pais / en Bolivia en colaboracion con:

Diéguez Representante instituciones publicas, organizaciones

Monzon socias, movimientos sociales, sector
privado y centros de conocimiento en el
marco de los alineamientos y politicas de
la organizacion; buscar garantizar la
diversificacion de la financiacion del
trabajo y las alianzas.

Magali Maria [01/06/2014 Coordinadora de | Tiene como funcion principal integrarse

Chavez Vega Programas en el equipo de gestion de las diferentes
intervenciones de Alianza por la
Solidaridad en Bolivia para supervisar su
correcta ejecucion en articulacion con
socias locales, el area administrativa y la
Representante pais.

Rocio Pamela {01/08/2008 Administradora — | Como funcion principal la persona se

Zabala Contable encargara de la administracion, gestion y

Zeballos contabilidad de Alianza por la Solidaridad
en Bolivia

Carolina 01/12/2020 Técnica de Tiene como funcidn principal implementar

Vanessa proyectos actividades de proyecto a cargo en

Aliaga coordinacion con la coordinadora de

Calderén programas y representante pais.

Eduardo 01/02/2021 Técnico Como funcioén principal la persona se

Cuéllar administrativo encarga de apoyar a la Administradora, y

contable de realizar gestion y contabilidad del

proyecto en ejecucion al que esta
asignado.
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Apoyar el desarrollo de campafas y otras
acciones comunicacionales en el marco
del proyecto en el que esté asignada.

Andrea 01/02/2022 Técnica de

Bohorquez comunicaciéon

Erika Linares |01/02/2022 Asistente de
administracion y
logistica

Apoyar en acciones logisticas y
administrativas de los proyectos en
ejecucion a los que esta asignada.
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9. Informacion de los Programas y/o Proyectos ejecutados durante la gestion informada

A continuacion, el listado de proyectos implementados durante el 2022:

PROYECTO/PROGRAMA

SECTOR DE
TRABAJO

AREA
GEOGRAFICA

SOCIAS
LOCALES

CONTRAPARTE
EXTRANJERA/
FINANCIADOR

Presupuesto
Ejecutado
2022 en
Doélares.

ESTADO
ACTUAL

“Garantizando a las

mujeres indigenas el
ejercicio pleno del
derecho a una vida libre
de libre de violencias
desde el empoderamiento
personal y politico en los
municipios de El Alto y
Sapahaqui del
departamento de La Paz-
Bolivia”

Derechos de
las mujeres

Municipios de El
Alto y Sapahaqui
(La Paz)

CDIMA Centro
de Desarrollo
Integral de la
Mujer Aymara

Ayuntamiento de
Valencia
(Valencia)

22,998.13

Cerr6 el 15 de
enero de
2022
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PROYECTO/PROGRAMA | SECTOR DE | AREA SOCIAS CONTRAPARTE | Presupuesto | ESTADO
TRABAJO |GEOGRAFICA |LOCALES EXTRANJERA/ | Ejecutado ACTUAL
FINANCIADOR |2022 en
Doélares.
“‘Garantizando el ejercicio | Derechos de | Municipios de Centro Juana | Gobierno de Finalizo el 30
del derecho auna vida las mujeres |Sucrey Azurduy Cantabria 35519 55 de marzo de
libre de violencias de las Tarabuco (Espafia) R 2022

mujeres desde el
empoderamiento
personal, social y
economico en
Chuquisaca”

(Chuquisaca)

“‘Garantizando a las
mujeres indigenas y
afrodescendientes el
ejercicio pleno del
derecho a unavida libre
de violencias desde el
empoderamiento personal
y politico en los
municipios de Sapahaqui
y Coroico del
departamento de La Paz -
Bolivia”

Derechos de
las mujeres

Municipio de
Coroicoy
Sapahaqui (La
Paz)

CDIMA Centro
de Desarrollo
Integral de la
mujer aymara

Comunidad de
Madrid —
Convocatoria
2020.

48,108.52

Cerr6 el 30 de
abril de 2022
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PROYECTO/PROGRAMA | SECTOR DE | AREA SOCIAS CONTRAPARTE | Presupuesto | ESTADO
TRABAJO |GEOGRAFICA |LOCALES EXTRANJERA/ | Ejecutado ACTUAL
FINANCIADOR |2022 en
Doélares.

“‘Jovenes en accion: Derechos de | Municipios de El | CIES — Salud | Unién Europea Cerro el 31 de
fortaleciendo la las mujeres/ | Altoy Sexual y diciembre de
participacién social de la | Derechos de | Patacamaya Reproductiva 2022
juventud para el desarrollo | adolescente | (Departamento | (Lider de la 145,358.72
de politicas publicas que |sy jovenes |de La Paz), propuesta)
garantizan los Derechos Cochabamba
Sexuales y Reproductivos Cercadoy
en Bolivia” Quillacollo

(Departamento

de

Cochabamba),

SantaCruzy El

Torno

(Departamento

de Santa Cruz),

Sucrey Zudafnez

(Departamento

de Chuquisaca).
Volead — “EU Aid Derechos de | La Paz, Bolivia | Proyectos Unién Europea Cerraron en
Volunteers building las mujeres. liderados fuera diciembre de
resilence through gender |Voluntariado de Bolivia. 2022
and youth leadership in con Alianza Bolivia 36,294.00

humanitarian action” y

transversaliz
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PROYECTO/PROGRAMA | SECTOR DE | AREA SOCIAS CONTRAPARTE | Presupuesto | ESTADO
TRABAJO |GEOGRAFICA |LOCALES EXTRANJERA/ | Ejecutado ACTUAL
FINANCIADOR |2022 en
Doélares.
Vol4Gen - “EU Aid acion de es organizacion
Volunteers supporting género de acogida,
gender mainstreaming in
humanitarian action”
“‘Garantizando el ejercicio | Derechos de | Municipio de EI |Centro Juana |Generalitat En ejecucioén
del derecho aunavida las mujeres | Alto Azurduy, CPM |Valenciana —
libre de violencias de las (departamento Gregoria Apaza| Convocatoria
mujeres desde el de La Paz). y ACOBOL. 2019
empoderamiento .
personal, social, Municipios de 384,129.64
s o Sucre,
economico y politico en Yamparéez
La Pazy Chuquisaca ’
(Bolivia).” Tarabuco,
Zudafiez,
Tomina
Sopachuy
(departamento
de Chuquisaca).
“Fortaleciendo los Derechos de | Municipios de El | IFFl y CPM AECID En ejecucion.
sistemas de proteccion las Mujeres |Alto (La Paz)y |Gregoria Apaza
social para una respuesta Cochabambay
integral a la violencia de 186,911.66
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PROYECTO/PROGRAMA | SECTOR DE | AREA SOCIAS CONTRAPARTE | Presupuesto | ESTADO
TRABAJO |GEOGRAFICA |LOCALES EXTRANJERA/ | Ejecutado ACTUAL
FINANCIADOR |2022 en
Doélares.
género en Bolivia ante la Colcapirhua
Crisis Covid-19" (Cochabamba)
“‘Garantizando a las Derechos de | Municipios de CDIMA — Gobierno de En ejecucién
mujeres indigenasy las mujeres | Coroico, Centro de Islas Baleares
afrodescendientes el Sapahaquiy Desarrollo (Espaia)
ejercicio pleno del Jesus de Integral de la 104,265.74
derecho a una vida libre Machaca (La mujer aymara
de violencias desde el Paz)
empoderamiento personal
y politico en 3 municipios
del departamento de La
Paz — Bolivia”
“Fortaleciendo los Derechos de | Municipios: IFFI Gobierno de La En ejecucién
sistemas de proteccion las mujeres | Cochabamba, Rioja
social para una respuesta Sacabay
integral a la violencia de Colcapirhua 56,894.35
género en Bolivia ante la
crisis por Covid-19”.
“‘Garantizando el ejercicio | Derechos de | Municipio de EI | CPM Gregoria | Comunidad En ejecucioén
del derecho a unavida las mujeres | Alto Apaza Auténoma de

libre de violencias de las
mujeres desde el

Madrid

16




GESTION: 2022

N° REGISTRO VIPFE: 0844
N° DE CARPETA VRE/DGCE/UCU:

PROYECTO/PROGRAMA | SECTOR DE | AREA SOCIAS CONTRAPARTE | Presupuesto | ESTADO
TRABAJO |GEOGRAFICA |LOCALES EXTRANJERA/ | Ejecutado ACTUAL
FINANCIADOR |2022 en
Doélares.
empoderamiento 33,120.11
personal, social y
economico en La Paz
(Bolivia)”.
“Fortaleciendo la Derechos de | Municipios de El | CPM Gregoria | Generalitat En ejecucion
participacion activade las | Jas mujeres / | Alto, Viacha, Apazay CDD |Valenciana/
mujeres para el accesoa | salud sexual | Pucarani, Convocatoria
servicios (_je salud s_exual y y Coroico y La Paz 2021 112892 35
reproductiva en el sistema . '
publico” reproductiva | (departamento
de La Paz)
"Fortaleciendo la Derechos de | Municipios de CPM Gregoria |Junta de En ejecucion
participacién activa de las |las mujeres/ | Viacha y Coroico | Apaza Comunidades de
mujeres para el acceso de | Salud sexual | (departamento Castilla La
los servicios de salud y y de La Paz) Mancha 29.229.16
reproductiva en el reproductiva

sistema publico”
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A continuacién, se expondra en detalle la descripcion de lo realizado en cada proyecto,
incluyendo:

1. Beneficiarias/os directos e indirectos

2 Logros en base a los resultados presentados en los proyectos ejecutados
3. Montos de inversion y de ejecucion

4 Actividades a futuro de los Proyectos

Proyecto: “Garantizando a las mujeres indigenas el ejercicio pleno del derecho a una

vida libre de libre de violencias desde el empoderamiento personal y politico en los

municipios de El Alto y Sapahagui del departamento de La Paz-Bolivia” — Financiado por

el Ayuntamiento de Valencia (Espafa). Se implementé junto a CDIMA como socia local.

En el periodo de 2022 se concluyé con una ultima actividad pendiente y se hizo una

recopilacion y analisis de lo alcanzado en todo el periodo del proyecto, con los siguientes

alcances:

Titulares de derechos:

5. 62 de 69 de las mujeres indigenas capacitadas en empoderamiento han incrementado
sus conocimientos sobre derechos y normativas. De ellas, 66 realizaron acciones
informativas a sus pares para el ejercicio del derecho a una vida libre de violencia.

6. Se tenia prevista la capacitacion a 40 mujeres, 20 por municipio de intervencion, este
nuamero ha sido superado ya que 69 mujeres han concluido la capacitacion (38 en el
Municipio de El Alto y 31 en el Municipio de Sapahaqui) y han sido certificadas por la
Universidad Salesiana de Bolivia y CDIMA como promotoras comunitarias.

7. A través de las acciones informativas a pares, se ha llegado a 667 personas (superando
lo previsto: 280 personas), en El Alto 402 personas (276 mujeres y 126 hombres) y en
Sapahaqui 265 personas (159 mujeres y 106 hombres).

8. 150.000 personas han sido sensibilizadas e informadas sobre el derecho a una vida
libre de violencias mediante acciones comunicacionales a través de radio y materiales
informativos impresos.

9. 28 mujeres entre concejalas, directoras de unidades municipales, responsables de
SLIMs y presidentas de juntas de vecinos, han incrementado sus conocimientos en
derechos de las mujeres.

Titulares de Obligacion:

10. 25 de 30 de las/os servidoras/es capacitadas/os y evaluadas/os han incrementado sus
conocimientos en cuanto a normativas vigentes y atencion en violencia.

El proyecto se planted dos resultados, logrando lo siguiente:

R1. Mujeres indigenas conocen sus derechos y lideran acciones de sensibilizacion

comunitaria en torno al derecho a unavidalibre de violencia.

Se implement6 el programa de formacion de promotoras comunitarias segun lo planificado,

haciendo la grabacion de los mdédulos de capacitacion en flash memories los cuales fueron
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entregados junto con las radios a las mujeres inscritas, de la misma manera se les entrego el
contenido de los mddulos de manera impresa. Una vez finalizado el proceso de formacion con
las promotoras comunitarias se han llevado a cabo un total de 39 réplicas, inicialmente se tenian
previstas 28 pero debido a la acogida y el interés generado en la poblacién se ha visto necesario
ampliar.

Referente a la orientacion y derivacion de casos de violencia, se realizaron orientaciones
individuales a mujeres en situaciéon de violencia. Se cuenta con un total de 48 casos atendidos
(20 Registros de casos de violencia en las herramientas de registro del VIO y 28 actas de
orientacion a victimas de violencia; a partir de las actas 3 casos fueron derivados: 2 casos a SLIM
y 1 caso a FELCV).

Se hizo disefio de acciones comunicacionales, incluyendo material impreso y difusion radial. El
objetivo fue sensibilizar a la poblacion sobre gestion publica y el rol de las promotoras
comunitarias, igualdad de oportunidades, derechos y participacion politica y corresponsabilidad
en el hogar, mediante la impresién de material informativo y la produccién y difusién de cufas
radiales. A partir de ello, se elaboraron 2 cartillas informativas en lenguaje sencillo en dos
idiomas, castellano y aymara, que sirven como apoyo a los conocimientos adquiridos en los
procesos de capacitacion para las beneficiarias y como informacién sobre las teméticas para el
resto de la poblacién. El contenido de las mismas se encuentra enmarcado en el rol de las
promotoras comunitarias y los derechos de las mujeres, asi como también informacion sobre la
gestion publica desde las mujeres para lograr una vida libre de violencia. Con la distribucion de
las cartillas se ha llegado a 1300 personas quienes acceden a informacion de manera directa'y
unas 3200 de manera indirecta. Con relacién a la produccion y difusion de cufas radiales, se
elaboraron 4 cuias en castellano y aymara, Las que fueron difundidas en dos emisoras una a
nivel nacional (Radio Exito) y la otra (Radio San Gabriel) que tiene un alcance mas a nivel
provincial, enfocadas en las localidades priorizadas por el proyecto, la difusion se realizé por un
periodo de 1 mes a nivel nacional y 44 dias en la radio de alcance provincial, con 6 pases por
dia en horario de noticieros que es el horario que cuenta con mayor audiencia, estas radios
reportan un promedio de alcance de 1.5000.000 a nivel nacional y 50.000 personas a nivel
municipal y provincial. Sin embargo, se estima que el alcance directo a la poblacién priorizada
por el proyecto, que son los municipios de Sapahaqui y El Alto, es de 150000.

R2. Fortalecidas las capacidades y liderazgos de las mujeres para el ejercicio de la
participacién politica desde el enfoque de igualdad de género.

Se hizo proceso de fortalecimiento de capacidades a mujeres autoridades, para lo cual se ha
firmado un convenio interinstitucional entre CDIMA y el Gobierno Autbnomo Municipal de
Sapahaqui. En EL Alto no pudo concretarse la firma del convenio, debido al cambio de
autoridades y funcionarios y responsables de area. El proceso formativo se realiz6 a través de 4
talleres presenciales, 2 en cada municipio (El Alto y Sapahaqui) en donde participaron
concejalas, directoras de Unidades Municipales, responsables de SLIMs, presidentas de Juntas
de Vecinosy el directorio de cada CDJ conformado (participaron un total de 55 personas. En El
Alto 30, 3 hombresy 27 mujeres. En Sapahaqui 25, 12 hombres y 13 mujeres). Las actividades
fueron desarrolladas en el marco del enfoque de género y despatriarcalizaciéon, desde las
responsabilidades que se asumen en la funcién pablica y comolos cargos no tienen preferencias
de género, sino la participacion igualitaria y sin violencia de género. Las tematicas abordadas
fueron sobre normativa nacional a favor de una vida libre de violencia, ley 348, 273, 1173,
normativa sobre gestion publica municipal y liderazgo. Se aplicaron pruebas de entrada y salida,
para evidenciar el incremento de conocimientos.
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Tras finalizar los talleres de capacitacion, se han realizado asistencias técnicas personalizadas
a las autoridades. Se llevaron a cabo reuniones para la elaboracién de demandas y propuestas
a favor de los derechos de las mujeres por parte de las promotoras. Y su posterior presentacion
ante las autoridades locales respectivas. Las propuestas elaboradas, focalizan la demanda de
mayor presupuesto para la lucha contra la violencia, reconocimiento al Comité de Derecho y
Justicia conformado, dotar de credenciales alas promotoras y la proyeccionde leyes municipales
afavorde los derechos de las mujeres. Las propuestas fueron presentadas en ambos municipios
y las representantes de ambas Directivas de Promotoras comunitarias han dado el seguimiento
respectivo, actividad que se continuaré realizando posterior al cierre del proyecto.

Se hizo procesos de capacitacion dirigidos a autoridades, funcionarias/os técnicos/as y
operadoras/es publicos locales sobre el marconormativovigente, funcionesy competencias para
garantizar el derecho a una vida libre de violencias. Se reflexion6 acerca del procedimiento para
la denuncia y el desarrollo del seguimiento a las denuncias en el marco de sus competencias, se
identificaron algunas dificultades que enfrentan al recibir las denuncias y hacer seguimiento a las
mismas, por temas de falta de personal y las distancias largas para llegar a fiscalias, médicos
forenses y otros y se plantearon algunas alternativas para que se brinde una atencién oportuna
y con calidad a las denuncias de casos de violencia. Participaron servidoras y servidores publicos
de los gobiernos municipales y también personal de los Servicios Legales Integrales Municipales
(SLIM) de ambos municipios (entre concejalas/es, funcionario/as del SLIM-DNA, El Alto 15
participantes y Sapahaqui 15 participantes, En total 30 funcionarios.

Se realizaron los 2 talleres sobre masculinidades en el proyecto, uno en cada municipio de
intervencién, con la participacion de concejales, autoridades y funcionarios publicos de los
Gobiernos Municipales. Los talleres se desarrollaron en el marco de conceptos relacionados con
patriarcado, machismo, la masculinidad hegemoénica los efectos y la propuesta de cambio para
la construccion de nuevas masculinidades; planteando la generacion de una interaccion entre
varones y mujeres en el marco del respeto, la corresponsabilidad y la equidad de género. (En El
Alto participaron 15 personas, 12 hombres y 3 mujeres, Sapahaqui 17 personas, 16 hombresy
1 mujer).

La ejecucion financiera del proyecto es como sigue para la gestion de 2022:

AYUNTAMIENTO 2022

Ejecucion
2022 $us
RESUMEN X PARTIDAS

Al.2 | Equiposy Materiales inventariales -
A1.3 | Materiales no inventariables y suministros 1.913,44
A2. Servicios tecnicos profesionales 10.465,42
Ad. Alquiler 61,49
Al Sggitgtsr;inancierosde Asesoria Juridica, Notarial y 767,96
A5. | Viajes, Alojamientos y Dietas 1.373,51
A6. Personal Local 8.416,31
TOTALES 22.998,13

20



GESTION: 2022
N° REGISTRO VIPFE: 0844
N° DE CARPETA VRE/DGCE/UCU:

El proyecto cerr6 el 15 de enero de 2022.

Proyecto: “Garantizando el ejercicio del derecho a una vida libre de violencias de
las mujeres desde el empoderamiento personal, social y econdmico en
Chuquisaca” financiado por el Gobierno de Cantabria. Se implementa junto al
Centro Juana Azurduy.

El proyecto ha concluido y ha alcanzado lo siguiente:

Titulares de derechos:

11. 56 mujeres, han mejorado sus capacidades técnicas que les permitira mayores
oportunidades de acceso a empleo o autoempleo, obteniendo el titulo de técnicas
a nivel basico y auxiliar.

12. 130 de 138 mujeres que fueron capacitadas, identifican y reconocen la violencia
de género y asumen acciones para cambiarlas

13. 27 mujeres se han beneficiadodelaincubadorade emprendimientos fortaleciendo
sus capacidades para la gestion de su emprendimiento

14. 69 jovenes hombres han participado del proceso de capacitacion en
masculinidades

15. Sehasensibilizadoalmenos15.000 personasen torno al derecho a unavidallibre
de violencia, con productos comunicacionales transmedia y material de difusion.

Titulares de Obligaciones:

16. 43 de 51 de los servidores/as de los SLIMs de Sucrey Tarabuco, capacitados/as
y evaluados/as han incrementado sus conocimientos en cuanto a la normatividad
y atencion en violencia

17. 84 de 156 de las/os servidores/as de la FELCV, capacitados/as y evaluados/as
han incrementado sus conocimientos en cuanto a la normatividad y atencién en
violencia

El proyecto busca 3 resultados:

R1 Mejoradas las capacidades personales y técnicas de las mujeres frente a la
violencia de género desde su empoderamiento personal y autonomia econémica

Se ha desarrollado proceso de capacitacion técnica mediante el CEA — Juventud
Trabajadora del CJA . El proceso de empoderamiento personal en el CEA, implico la
realizacién de talleres sobre autoestima, género, derechos humanos, derechos de las
mujeres, ley 348, derechos laborales, DESC, democratizacion de roles, violencia.
Ademas, en este proceso se brinda apoyo psicolégico a los y las estudiantes del CEA
Juventud que asi lo requieran.

Ademas, se han realizado cursos cortos de especializaciontécnica para emprendedoras.
Se realizaron 4 cursos cortos de especialidad, con 48 participantes. La convocatoria y
formulario de inscripcion fue difundida por las redes sociales. Los cursos de
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especializacién fueron realizados de forma presencial y con todos los mecanismos de
bioseguridad por el COVID — 19. Los cursos especializados se enmarcan en la demanda
de las participantes.

Posteriormente, laincubadora de MyPES Tikariy del Programa Juventud Trabajadora, ha
inscrito a 43 emprendedores y emprendedoras en la incubadora de MyPES Tikariy
gestion 2021. De las/os 43 inscritos el 63% (27 de 43) son mujeres que participan de la
incubadora de microempresas desarrollando habilidades para la gestion de su empresa
través de talleres virtuales y presenciales. 13 mujeres concluyen su propuesta de plan
de negocio (una mayoria en el rubro de confeccidn textil) y 11 (9 con el proyecto) mujeres
emprendedoras reciben fondos capital semilla para iniciar sus emprendimientos. Una
vez que se realizé la entrega de capital semilla se procedié al seguimiento de los
emprendimientos de las mujeres para orientarlas en su sostenibilidad y medir el
incremento de sus ingresos. Todas las emprendedoras mejoraron sus ingresos, en
algunos casos en mas del 100%.

Se ha realizado un estudio encaminado al reconocimiento del trabajo de cuidados. El
estudio se ha realizado en coordinacion con el Servicio Plurinacional de la Mujer lo que
nos ha permitido tener una cobertura nacional y no solo local en Chuquisaca y los
municipios de Sucre y Tarabuco. El estudio es un insumo fundamental para la creacién
de politicas publicas en temas de economia del cuidado y reconocimiento del trabajo
doméstico. Se hizo un analisis cuantitativo y cualitativo sobre la dimensién econdmica
que tiene la economia del cuidado, midiendo el tiempo dedicado al trabajo no
remunerado. Con los resultados se busca evidenciar la importancia de contar con una
cuantificacién real de su impacto en el Producto Interno Bruto (PIB) del pais. El estudio
se realizd en 27 municipios priorizados de La Paz, Cochabamba, Santa Cruz,
Chuquisaca, Oruro, Potosi, Tarija, Beniy Pando a través de encuestas y grupos focales,
con la participacion de 1.158 personas de diferentes edades y sexos donde se recogid
informacion importante referida al tiempo invertido en el trabajo doméstico. Segun el
estudio las mujeres invierten el doble de tiempo que los hombres en el trabajo doméstico
y de cuidado no remunerado y los hombres destinan mas tiempo que las mujeres a
cuidados personales, hechos que se explican por las construcciones, roles y estereotipos
patriarcales donde los hombres pueden disfrutar de partidos de futbol o viernes de soltero,
mientras que la sociedad confina a las mujeres a espacios domésticos y las tareas de
cuidado.

R2 Fortalecidos los conocimientos en derechos y las capacidades de exigibilidad
de mujeres y hombres jovenes y adultos sobre el derecho a una vida libre de
violencia

En el marco de este resultado se ha logrado la transferencia del moédulo de
empoderamiento personal a los CEAs 8 de septiembre, Carrillo Calizaya y la UE Aniceto
Arce, llegado a 137 personas logrando el incremento de conocimientos en mas del 80%.
Por otro lado, el servicio de atencién integral a los casos de violencia identificados fue
clave para el trabajo integral que se realizé. La solicitud de atencién de casos sobrepaso
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la meta que inicialmente se habia planificado. Todo este trabajo fue complementado con
la ejecucidon de una campafa comunicacional de sensibilizacién y prevencion
denominada “El machismo virus también mata”.

Se ha trabajado una propuesta formativa en masculinidades con el desarrollo de cuatro
modulos: Formacion de masculinidad y machismo, Masculinidades y machismo,
Relaciones de pareja y Corresponsabilidad en las tareas del hogar, a desarrollarse en
cuatro sesiones de dos horas cada uno.

En articulacién con lafiscalia general se realizé productos comunicacionales para redes
sociales consistente en 6 artes, 2 GIF, 1 infografia 2 podcats, 2 jingles, 3 spots
publicitarios y 3 afiches. Este material contiene informacién sobre el IDIF (Instituto de
Investigaciones Forenses), informacion sobre los servicios de la Fiscalia referido a la
linea de atencidn gratuita y las salas de denuncia e informacion sobre prevencién de la
violencia contra las mujeres. Esta informacion fue difundida por las Redes sociales del
Centro Juana Azurduy, Alianza por la Solidaridad y radio América. Por otro lado, se ha
producido 4 cufias radiales en espafiol y quechua, las mismas que fueron difundidas por
3 medios radiales de alcance local y también provincial permitiendo llegar a mayor
cantidad de poblacion. Los medios fueron: Radio ACLO, América y Global.

Con motivo de conmemorar el 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres, fecha en
que se recuerda las luchas heroicas de las mujeres para conquistar sus derechos, la
busqueda de igualdad juridica y real, se desarroll6 una campafa cuyo objetivo
es sensibilizara la poblacion y concientizara la ciudadania sobre la necesidad
de erradicar la violencia de género.

R3 Mejoradas la institucionalidad y las competencias de los/as servidores/as
publicos/as de laruta critica de atencidn en violencia en razén de género

En este resultado se priorizé el trabajo con las/os servidores publicos de la ruta de
atencion enviolenciaenrazén de género. Se desarrollotalleres con los Servicios Legales
Integrales, con la policia a través de la Fuerza Especial de Lucha contralaviolenciay la
fiscalia general con quienes ademas se articularon acciones para sostener dialogos
interjurisdiccionales con autoridades indigena originario campesinas focalizando los
casos de violencia contra las mujeres. También se realizaron talleres sobre
masculinidades para desmontar la masculinidad hegemoénicay promover espacios de
reflexion para prevenir actos de violencia contra las mujeres.

Se ha elaborado una estrategia de transferencia técnica de la Guia de Atencién a
Victimas de Violencia GAVVI. Asimismo, se ha desarrollado un proceso de diagnaostico
de situacion del Servicio Legal Integral Municipal de Tarabuco

Se cuentacon un Estudiode Satisfaccion de las usuariasde los SLIMs de los municipios
de Sucre, Yamparaez, Zudafiez, Tarabuco, Tomina y Sopachuy, con informacion
desagregada por municipio.

Se realizaron 5 eventos de capacitacion al personal de SLIMs de Sucre y Tarabuco, con
un promedio de 2,5 dias cada uno, por evento y 51 participantes. Los y las funcionarios
entre abogados, psicologosy trabajadoras sociales han fortalecido sus capacidades para
la atencion de la violencia desde un enfoque de género.
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Se realizaron acciones de seguimiento in situ en las cuales se fortalecieron los
conocimientos de acuerdo con los requerimientos y especialidad del equipo de los
SLIMs.

La mayor dificultad en este proceso ha sido el contante cambio del equipo del SLIM de
Tarabuco, en tres oportunidades lo que ha implicado desarrollar tres procesos
formativos.

Se realizaron 4 eventos a funcionarios de la Policia Boliviana con la participacion de 156
funcionarios/as.

Se ha sostenido reunién con el Dr. Roberto Almendras representante de la fiscalia
general para firmar un plan de trabajo y articular las acciones de capacitacion y
comunicaciéon. Se definieron las siguientes actividades a implementar de manera
conjunta: Didlogos con autoridades indigenas originarias campesinas, taller de Fiscales
para el manejo del estrés laboral en casos de violencia contra la mujer, un taller sobre
masculinidades, apoyo en la elaboracion de productos comunicacionales con relacion a
la linea gratuita de fiscaliay a la plataforma de denuncias, realizacion de un modulo con
la escuela de fiscales.

Se harealizado un taller sobre masculinidades dirigido a 24 policias del departamento
de Sucre y 4 fiscales. El objetivo del taller fue sensibilizary fortalecer la capacidad de
reflexion en funcionarios de la Policia Boliviana Nacional y Fiscalia General del Estado
respecto a la construccién de la masculinidad y sus dimensiones de expresion.

La ejecucién financiera del proyecto en 2022 ha sido como sigue:

Cantabria 2020 VIPFE $us
RESUMEN X PARTIDAS

Al.1 A.ll. Adquisicion y/o Arrendamiento
A1.3 A.lV. Equipos, materiales y suministros 5.359,84
Al4 A.V. Personal local 6.461,83
Al1.7 AVIIl. Viagjes, estancias y dietas 5.636,10
Al.8 A.IX. Funcionamiento 18.061,78

TOTALES 35.519,55

El proyecto cerro el 30 de marzo de 2022.

Proyecto “Garantizando a las mujeres indigenas y afrodescendientes el ejercicio pleno del
derecho a unavida libre de violencias desde el empoderamiento personal y politico en los
municipios de Sapahagui y Coroico del departamento de La Paz - Bolivia” financiado por
Comunidad de Madrid (Espafia). Se implementé junto a CDIMA como socialocal.
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El proyecto ha cerrado y alcanzado los siguientes logros:

Titulares de derechos:

18. 40 de 55 de las mujeres capacitadas han establecido acciones de articulacion con las
instancias publicas para la mejora de la atencion de los casos de violencia.

19. 12 de 13 mujeres capacitadas que se encuentran en espacios de decision (alcaldias,
consejos municipales, secretarias municipales, directoras de secciones) han apoyado
propuestas en favor de los derechos de las mujeres en los municipios de intervencion.

20. 46 de 55 de las mujeres capacitadas en empoderamiento han incrementado sus
conocimientos sobre derechos y normativas. Se tenia prevista la capacitacion a 40
muijeres, 20 por municipio de intervencion, este nimero ha sido superado ya que 55
mujeres han concluido la capacitacion (28 en el Municipio de Coroicoy 27 en el Municipio
de Sapahaqui).

21. 40 de 55 de las mujeres capacitadas han realizado acciones informativas a sus pares
(mas de la meta planificada, que era de 28 mujeres), llegando a 549 personas (403
mujeres y 146 varones).

22. 50000 personas han sido sensibilizadas e informadas sobre el derecho a una vida libre
de violencias mediante acciones comunicacionales a través de radio y materiales
informativos impresos.

23. 13 mujeres (3 concejalas y 1 alcaldesa, directoras de &areas municipales) han
incrementado sus conocimientos en derechos de las mujeres, marco normativo asociado
y gestion publica municipal.

Titulares de Obligacion:
24. 40 autoridades y servidoras/es publicos
25. 23, de 32 servidores/as publicos capacitadas/os, incrementaron sus conocimientos, para
una mejor atencién a las mujeres en situacion de violencia.
Titulares de Responsabilidad:
26. 2 Redes Municipales de prevencion y lucha contra la violencia articuladas y fortalecidas
(1 en Coroico y 1 en Sapahaqui)
El proyecto desarroll6 actividades en el marco de 2 resultados:
R1. Mujeres indigenas aymaras y afrodescendientes conocen sus derechos y lideran
acciones de sensibilizacion comunitaria en torno al derecho a una vida libre de violencia
Se implementé un programa de formacién como promotoras comunitarias en cada municipio. Se
elaboro el plan pedagdgico y los contenidos de la cartilla con los 7 médulos: 1.- Autoestima y
autovaloracion; 2.- Relaciones familiares y corresponsabilidad en el hogar, 3.- Género y
participacion politica de las mujeres, 4.- Formas de violencia hacia las mujeres, 5.- Normativas a
favor de las mujeres, 6.- Derechos sexuales y derechos reproductivos, 7.- Ruta de atencion y
seguimiento a casos de violencia contra la mujer. La cartilla ha sido impresa y entregada a las
participantes. Se evidencié que las participantes demostraron gran interés en el proceso lo que
ha permitido superar la meta programada con la participacion de 55 mujeres indigenas y
afrodescendientes, que incrementaron sus conocimientos sobre derechos y normativas logrando
obtener la cualificacioncomo promotoras en la lucha contra la violencia. Los talleres se realizaron
a través de programas grabados en usb que fueron escuchados por las mujeres en radios
portatiles. Posteriormente, se realizd 8 talleres presenciales de reforzamiento de los modulos.
Las promotoras comunitarias formadas se organizaron para realizar 40 talleres de réplica a sus
pares, llegando a 549 personas (403 mujeres y 146 varones) Las réplicas fueron coordinadas y
realizadas en diferentes espacios con madres y padres de familia, juntas vecinales, mercados,
centros deportivos, ferias zonales, salas de espera de salud, unidades educativas etc.
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Con relacion a la orientacion y derivacion de casos de violencia, se realizaron orientaciones
individuales a mujeres en situacion de violencia. Se cuenta con un total de 30 fichas con la
identificacion de diferentes tipos de violencias, 4 de estos casos fueron derivados a las instancias
correspondientes, 2 en el municipio de Coroicoy 2 en el municipio de Sapahaqui. Este proceso
permitid a las promotoras comunitarias realizar orientaciones primarias y derivacion de casos de
violencia a las instancias correspondientes, generando en ellas, habilidades para futuras
acciones de incidencia y exigibilidad de sus derechos.

Se realiz6 un Encuentro de promotoras comunitarias de Coroico y Sapahaqui para intercambio
de experiencias. El encuentro tuvo una duracion de 8 horas, fue organizado en coordinacion con
las promotoras comunitarias, donde asistieron 58 personas de los dos municipios de Coroicoy
Sapahaqui. Entre las y los asistentes se encontraban, las promotoras comunitarias, expositoras
invitadas de diferentes instituciones: Servicio Integral de Justicia Plurinacional (SIJPLU), ONU
Mujeres, Viceministerio de Igualdad y oportunidades VIO, asi como también funcionarios y
funcionarias de las areas de Desarrollo Humano de los municipios de Sapahaqui y Coroico, la
Ejecutiva Departamental de la Organizacion de Mujeres “Bartolina Sisa” y Ejecutivas de
COFECAY.

Con el objetivo de sensibilizar a la poblacién, se desarroll6 una campafia comunicacional, en el
marco de la cual se produjeron y difundieron 4 cuias en aymaray castellano con contenidos
focalizados en los derechos de las mujeres, derecho a la no violencia, acoso y violencia politica
y corresponsabilidad familiar. Las cuias se difundieron en 3 radios comunitarias locales, dos en
los municipios de intervencion y otra con alcance tanto en el sector de Nor yungas como Sud
yungas. Por otro lado, se elaboraron cartillas informativas con contenido bésico sobre los
derechos de las mujeres en lenguaje sencillo, en aymaray castellano, focalizadas en la violencia
de género, feminicidio y la participacion politica de las mujeres, estos fueron distribuidos en los
procesos de formacién y réplicas. Se imprimieron 700 copias de estas.

También se logré producir 4 programas radiales de 15 minutos de duracién, sobre violencia y
acoso politico, el rol y la importancia de las promotoras comunitarias, violencia de género y
feminicidioy la corresponsabilidad en el hogar, estos temas fueron priorizados por las promotoras
comunitarias y fueron grabados con la participacion de ellas. Los programas fueron difundidos
en 3 radios comunitarias: Coroico, Fm Bolivia y Fortaleza. Con estas acciones se lleg6é al menos
50000 personas 40000 en Coroico y 10000 en Sapahaqui. (60% mujeres y 40% hombres),
superando la meta establecida de 20000 personas.

R2. Fortalecidas las capacidades y liderazgos de las mujeres para el ejercicio de la
participacién politica desde el enfoque de igualdad de género

Se desarroll6 un proceso de fortalecimiento de capacidades a mujeres autoridades
municipales: concejalasy alcaldesas, en marco normativo en derechos de las mujeres,
liderazgo politico y gestion publica municipal con enfoque de género vy
despatriarcalizaciéon. Se llevaron a cabo 2 talleres de fortalecimiento en los municipios
de Sapahaquiy Coroico cada unacon la participacion de 13 autoridades (alcaldesa 1,
concejalas 3, directoras de area, autoridades de organizacionessociales, entre otras). Al
inicio y al final de los talleres se les aplico el pre test y el post test para medir el
fortalecimiento de conocimientos y podemos decir que los talleres han sido importantes
para las mujeres autoridadesy servidores publicosque las acompafio en los talleres. Las
mujeres autoridades de ambos municipios después de los talleres elaboraron unas
propuestas a favor de los derechos de las mujeres, que presentaron al alcalde y concejo
municipal de ambos municipios. Los procesos de capacitacion permitieron el incremento
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de sus conocimientos en derechos de las mujeres, normativas a favor de unavida libre
de violencia, normativa de gestién publica municipal y liderazgo que seran aplicados en
su trabajo diario.

Se trabajaron y presentaron dos demandas con promotoras comunitarias y dos demandas con
autoridades municipales en marco de las normativas presentes, ambas fueron presentadas al
Ejecutivo Municipal y Concejo municipal. Las propuestas plasman las necesidades de las
mujeres, algunas son: la designacion de mayor presupuesto sensible a género, promulgacion de
leyes municipales a favor de los derechos de las mujeres, apoyo a emprendimientos de mujeres
gue sufren violencia econdmica, reconocimiento y acreditacion de las promotoras comunitarias,
asegurar que los servicios de atencion en violencia cuenten con el personal necesario y
pertinente en los municipios, por parte de las autoridades el cumplimiento de la Ley 243 contra
el acoso y la violencia politica y su reglamento, etc. Después del seguimiento a estas demandas
se halogrado la promulgacién del Decreto Edil N° 06/2022 de 11 de mayode 2022, que reconoce
a los Comités derecho y Justicia del Municipio de Sapahaqui. La alcaldesa del municipio de
Coroico comprometio la realizacion de las gestiones para lograr el reconocimiento de las
promotoras comunitarias y otorgarles credenciales para que puedan trabajar oficialmente y de
manera coordinada en la identificacion, seguimiento, derivacion y acompafiamiento de los casos
de violencia.

Se desarrollé un curso sobre manejo de plataformas digitales y herramientas de internet dirigido
a autoridades locales (alcaldesas/concejalas). Se realizaron tres talleres uno presencial por
municipio y uno virtual de reforzamiento, con una duracion de 8 horas cada uno, participaron un
total de 45 personas, 1 alcaldesa, dos concejalas del municipio de Coroico, directorasy directores
de &rea municipales, directoras de centros de atencidon a mujeres en situacion de violencia y
autoridades originarias.

Se hizo capacitacion en el manejo de herramientas digitales para autoridades locales. Asi, se
elabor6 una guia digital para el manejo de las plataformas, se trabajé en base a las necesidades
de las participantes, determinadas mediante un sondeo realizado previamente, los talleres se
realizaron en base a una metodologia practicay participativa. Se resolvieron muchas dudas y se
trabajo mas a profundidad en el manejo de Zoom y Google meet. Las mujeres autoridades que
participaron de los talleres sobre el manejo de plataformas digitales mostraron gran interés en
las tematicas, reconocieron la importancia del conocimiento sobre el manejo de plataformas
digitales, ya que estas debido a la pandemia por la Covid-19 se han convertido en un recurso de
uso mas comun, Expresaron también la importancia y utilidad de las practicas, asi como de las
guias elaboradas sobre le manejos de estas herramientas. Manifestaron que pondran en practica
los conocimientos adquiridos y los compartirian con sus comparieras.

Se realizaron talleres de capacitacion dirigidos a autoridades, funcionarias/os técnicos/as y
operadoras/es publicos locales sobre el marconormativovigente, funcionesy competencias para
garantizar el derecho a una vida libre de violencias. Fue uno en cada municipio (Sapahaqui y
Coroico), participaron en total 32 personas de los cuales 28 fueron varones y 4 mujeres entre
alcaldes, concejales, directores de area y funcionarios/as Publicos, sobre actualizacion en
normativas vigentes, y atencion en violencia.

Se realizaron talleres de masculinidades en ambos municipios (Coroico y Sapahaqui), con la
participacion de autoridades municipales, técnicos de diferentes areas, directores de area 'y
personal de SLIM, también participaron autoridades ejecutivos varones. Fueron un total de 39
personas (23 en el municipio de Coroicoy 16 en el municipio de Sapahaqui) Se abordaron temas
sobre la deconstruccion de masculinidades, prejuicios de género, violencia y corresponsabilidad
en el hogar.
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Se hizo dos talleres de fortalecimientoinstitucional alas Redes de lucha contra la Violencia hacia
la mujer (uno en cada municipio). Ademas, se realizaron 4 reuniones de fortalecimiento y
coordinacion con la Red Intercultural de Lideresas y Lideres de Derechos y Justicia "Qhana
Lup'iwi", en temas de violencia y como trabajar realizando incidencia dentro de los diferentes
municipios para la lucha contra la violencia.

La ejecucién financiera del proyecto para el 2022 ha sido como sigue:

CAM 2020 - ANO 2022

Ejecucion
EJECUCION 2022 2022 $us
RESUMEN X PARTIDAS
A3. A.3 Equipos y materiales inventariables
B.2.1 [ B.2.1Personal local 65.470,71 9.406,71
B3.1 B.3.1 Eunuonar_mento. l\_/latenales y 44.565,58 6.403,10
suministros no inventariables
B.3.4 Funcionamiento. Viajes alojamientos
B.3.4 y dietas 54.227,68 7.791,33
B.3.5 Funcionamiento. Servicios técnicosy
B.3.5 profesionales 161.276,06 23.171,85
B.3.6 [ B.3.6 Funcionamiento. Arrendamientos 7.983,00 1.146,98
B.3.7 | B.3.7 Funcionamiento. Gastos financieros 1.312,28 188,55
TOTALES 334.835,31 48.108,52

El proyecto ha finalizado el 30 de abril de 2022.

Proyecto: “Jovenes en Accion: fortaleciendo la participacion social de la juventud
para el desarrollo de politicas publicas que garantizan los derechos sexuales y
reproductivos (DSDR) en Bolivia”, financiado por la Uniédn Europeay donde CIES
es la organizacion lider, Alianza por la Solidaridad es co-solicitante.

A continuacion, se reporta lo ejecutado por Alianza por la Solidaridad:

Titulares de derechos:

27. 31 jovenes de las redes juveniles de los municipios de intervencion que participaron de
Encuentro Juvenil.

28. 91 jévenes que participaron de conversatorios

29. 48 jovenes lideres de la Red “Tu decides” de los municipios de Santa Cruz, EI Torno,
Quillacollo, Cochabamba, El Alto, Patacamaya, Sucre y Zudafiez; que participaron de
taller de voceria.

30. 413 jovenes que han participado de talleres de muralismo y rap, en favor de los derechos
sexuales y derechos reproductivos.
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31. Se ha alcanzado a 700 mil personas, medibles en Redes Sociales; y aproximadamente
mas de 20 mil personas alcanzadas a través de la difusién de cufias radiales, talleres,
actividades, entrevistas y otros. Esto en el marcode la campaina comunicacional “Jévenes
en Accion” que promueve los derechos sexuales y derechos reproductivos de
adolescentes y jovenes.

32. Segun el sondeo de opinién realizado y la evaluacion de la campafia comunicacional, el
61% de las personas compartio los contenidos digitales de la campafia con otros joévenes,
amigos/as y familia; y 41.5% de las y los encuestados considera que la camparfia
comunicacional logr6 empoderar a las y los jovenes en sus Derechos Sexuales y
Derechos Reproductivos. Ademas, el 61% de las y los jévenes creen que las actividades
-en el marco de la campafia comunicacional- tuvieron impacto en su entorno y circulo
social porque les permiti6 compartir la informacién sobre Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos.

33. 24 lideres juveniles que se involucran en acciones de voceria y periodismo ciudadano

Titulares de Responsabilidad:

34. 233 periodistas que han participado de talleres de sensibilizacion

35. 94% de periodistas y comunicadores, participantes de las actividades del
proyecto, considero que los contenidos de los talleres son de utilidad a momento
de incluir esta informacién en su trabajo periodistico cotidiano. Y se evidencié 50
productos periodisticos (de las/os periodistas), notas de prensa, coberturas, y
otros referidos a la tematica, mostrando de esta manera el compromiso para
apoyar la agenda de DSDR de las y los jovenes.

Titulares de Obligacion:

36. 2 autoridades nacionales representantes del Ministerio de Justicia 'y el Ministerio
de Educacion, respectivamente, que participaron de Encuentro Juvenil.

37. 40 autoridades locales que participaron en actividad de sensibilizacion

El proyecto buscé 3 resultados:

R1. Organizaciones juveniles fortalecen capacidades en liderazgo, promocion y
ejercicio de lasalud y los DSDR.

Se realiz6 un Encuentro Juvenil, que tuvo el objetivo de intercambiar experiencias en acciones
de incidencia politica de las redes juveniles en sus municipios. Fue muy interesante el trabajo
presentado, cada uno con diferente estrategia, pero con grandes logros como propuestas de
leyes y reglamentos sobre la juventud y otros. Por otro lado, en la segunda jornada de trabajo se
tuvo la intervencion de las representantes de los ministerios, quienes presentaron el estado de
situacion de los derechos sexuales y derechos reproductivos de jévenes y adolescentes y a partir
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de ello las redes juveniles presentaron sus demandas y realizaron consultas sobre temas de su
interés como los AIDAJ.

R2. CiudadaniaBoliviana Sensibilizaday con opinion publicafavorable alos DSDR
de la juventud.

Se han realizado los estudios previstos en el proyecto. El primero relacionado a las
barreras que tienen adolescentes y jovenes para el ejercicio de sus derechos sexualesy
derechos reproductivos. El estudio fue dividido en dos trabajos. Por un lado, la
Sistematizacion de estudios sobre el ejercicio de los derechos sexuales y derechos
reproductivos de adolescentes y jovenes (2010-2019) y por otro, los efectos de la
pandemia por COVID-19 en el bienestar de adolescentes y jovenes de 8 municipios de
Bolivia. Ambos productos fueron presentados de manera virtual y conté con la
participacion de comentaristas entre ellas Ménica Rodriguez en representacion de la UE.
También se tiene concluido el estudio Barreras para acceder a los servicios publicos que
limitan el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos de adolescentes en 8
municipios de Bolivia. Finalmente se ha desarrollado un estudio de embarazos en nifas
menores de 15 afos el mismo que se decidié hacer a demanda de la poblacidn juvenil
que identifico la problematica como prioritaria en sus municipios por el alto indice de
embarazos adolescentes. En ese sentido se hizo la presentacion del estudio en un
encuentro realizado en la ciudad de Cochabamba donde los representantes de las redes
al escuchar los resultados del estudio reafirmaron el interés en realizar acciones de
incidencia para disminuir los casos de embarazos adolescentes y firmaron un acta
declarando la importancia del estudio en su trabajo futuro.

Se continué implementacion de la Campafa #JOvenes en Accion, dirigida a 3
poblaciones: Jovenes y adolescentes, padres y madres de familiay autoridades; a través
de Facebook, Instagram, TikTok, YouTube, y formas alternativas de hacer activismo
como el Muralismo, el rap y el ciberactivismo. Para la implementacion de la Campafia se
ha contado con un equipo especializado de Community Manager que trabajo los
productos para las redes sociales y también realizé los cursos de TICs con las redes
juveniles.

Al concluir el proyecto reportamos que se tuvo un alcance de 700 mil personas a través
de las Redes Sociales, se produjeron 12 cufias radiales, que fueron difundidas en radios
locales y también de alcance nacional, de igual manera se produjeron 3 capsulas
informativas y 2 spots que fueron difundidos por redes sociales, también una
sistematizacion audiovisual y 2 capsulas con los resultados del proyecto. Para apoyar
el posicionamiento de la campafa se elaboraron materiales impresos informativos y
promocionales. Se realizaron folders, agendas perpetuas, stickers, tripticos, tripticos
sobre ADIDAJ, cartillas sobre buenas practicas, cartillas sobre la prevencion del
embarazo adolescente, libretas para periodistas, separadores para periodistas, mochilas
y rollers identificativos del proyecto. Los materiales fueron distribuidos y utilizados en las
diferentes actividades del proyecto, talleres, encuentros, ferias y otros. Por otro lado, se
ha producido 12 cufias radiales las cuales han priorizado las problematicas identificadas
por los/os jovenes como son: diversidades sexuales, trabajo con padres y madres de
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familia, trabajo con autoridades y la importancia del trabajo de jovenes en las politicas
publicas de sus municipios de intervencion. Las cufas fueron adaptadas a las regiones
en su lenguaje y se difundieron en: Cochabamba, Santa Cruz La Paz y Sucre. Se tiene
4 animaciones para redes sociales que fueron subidas a la pagina de FB de Jovenes en
Accién. Se han desarrollado talleres de activismo con jévenes, de muralismo y Rap,
llegando a 413 jévenes en los 4 departamentos de intervencion.

En cuanto al trabajo con periodistas se realizaron talleres durante las 3 gestiones del
proyecto. El afio 1 del proyecto se realizaron 4 talleres virtuales llegando 60 participantes.
El afo 2 se realizo 4 talleres, 1 taller presencial por departamento, llegando a 104
periodistas y comunicadores/as. Y el 3er afo se logro realizar 8 talleres con una
participacion de 233 periodistas de los 4 departamentos priorizados por el proyecto. De
esta forma se llegd a superar la meta prevista del trabajo con periodistas.

Se realizé 4 talleres, uno por departamento en el que se contd con la participacion de
autoridades locales de salud y educacion y representantes de las redes juvenilesde cada
departamento. En el evento se abord6 los DSDR de jévenes y adolescentes y el rol de
las autoridades locales para impulsar acciones y normativas de proteccion y garantia de
los derechos de adolescentes y jovenes. También en el evento Ixs representantes de las
redes juveniles presentaron su trabajo en incidencia politica. En algunos departamentos
se utilizo el espacio para presentar por ejemplo su ley de la juventud (Patacamaya).

Se realizaron 3 conversatorios, uno en La Paz con la participacion de jévenes de
Pucarani, El Alto, Quillacolloy Cochabamba, otro en Santa Cruz con la participaciéon de
jovenes de El Torno. Sucre, Zudafiezy Santa Cruz y por ultimo uno en Cochabamba con
la participacién de jévenes de Patacamaya, El Alto, Zudafez, Quillacollo, Santa Cruz,
Sucre, El Torno. A través de los conversatorios se alcanzé a un total de 91 jovenes. El
objetivo de los talleres fue fortalecer a un grupo de jévenes de todas las organizaciones
juveniles involucradas en el proyecto, en el uso de herramientas de periodismo
ciudadano, con el fin de que puedan redactar articulos de opinion, elaborar notas de
prensa y notas para video reportajes en DSDR y sobre las actividades del proyecto.

Se realizé un taller de voceria para jovenes, de 2 dias, que contribuy6 a fortalecerlxsl
como vocerxs de sus redes juveniles, en el trabajo de incidencia politica, con el objetivo
de profundizar sus conocimientos y capacidades sobre SSRy DSDR en el marco de la
voceria orientada a procesos de incidencia publica y politica. Participaron 48 jévenes
lideres de la Red “Tu decides” de los municipios de Santa Cruz, El Torno, Quillacollo,
Cochabamba, El Alto, Patacamaya, Sucre y Zudafiez.

R3. Organizaciones juveniles inciden en politicas publicas para el ejercicio de los
DSDR vy de la salud sexual y salud reproductiva

Se harealizado unaguia de buenas practicas y lecciones aprendidas de los procesos
desarrollados por Ixs jovenes y gestoras/es publicos en la promocion y ejercicio de los
derechos sexualesy derechos reproductivos, y/o atencién de salud sexual y reproductiva
a partir de una sistematizacion de buenas practicas en acciones de incidencia.
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El documento fue socializado y validado en un taller presencial en la ciudad de
Cochabambacon la participacion de 8 jovenesy 7 autoridades municipales. Se evidencio
el compromiso de las redes juveniles como de las autoridades para continuar con las
acciones emprendidas con el proyecto una vez que concluya demostrando la
sostenibilidad del proyecto

La ejecucidn financiera del proyecto es como sigue para la gestion de 2022:

UNION EUROPEA 2022

EJECUCION Ejecucion
2022 2022 $us
RESUMEN X PARTIDAS

1 Recursos Humanos 269.196,95 38.677,72
2 Viajes 125.515,72 18.033,87
3 Equipos y Materiales 7.629,40 1.096,18
5 Otros costos, servicios 473.399,87 68.017,22
6 Otros 135.954,77 19.533,73
TOTALES 1.011.696,71 145.358,72

El proyecto ha cerrado el 31 de diciembre de 2022.

Proyectos: Volead — “EU Aid Volunteers building resilence through gender and
youth leadership in humanitarian action” (proyecto implementado en 13 paises,
liderado por Actionaid Hellas - Greece) y Vol4Gen - “EU Aid Volunteers supporting
gender mainstreaming in humanitarian action” (implementado en 14 paises y
liderado por Alianza por la Solidaridad-Espafa) del Programa de Voluntariado de
Union Europea. Financiados por Unién Europea.

En estos proyectos se participa como organizacion de acogida de voluntarias/os para
apoyo a nuestras acciones en favor de los derechos de las mujeres.

En 2022 se recibi6 voluntarias en dos grupos. El primer grupo fue de 4 personas, de
marzo a agosto, y con los siguientes perfiles: comunicacion, seguimiento técnico de
proyectos, seguimiento econémico de proyectos y género, respectivamente. EI segundo
grupo fue de dos personas de octubre y noviembre, y con el perfil de género y
comunicacion, respectivamente.

La ejecucién financiera de estos proyectos es como sigue para la gestion 2022:

VOLUNTARIADO
Ejecucion
2022 $us
RESUMEN X PARTIDAS
1.1.4 | Visados 17,00
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1.15 | Travel 2.473,17
1.1.6 | Acomodations Cost 18.478,12
1.1.8 | Mentoring 11.316,88
1.1.10 | Other cost 4.008,82

TOTALES 36.294,00

Los proyectos cerraron en diciembre de 2022.

Proyecto: “Garantizando el ejercicio del derecho a una vida libre de violencias de
las mujeres desde el empoderamiento personal, social, econdémico y politico enLa
Pazy Chuquisaca (Bolivia)”, financiado por Generalitat Valenciana. Se implementa
junto a socias locales: Centro Juana Azurduy (CJA), Centro de Promocién de la
Mujer Gregoria Apaza (CPMGA) y ACOBOL

Titulares de derechos:

25 mujeres fortalecidas como promotoras comunitarias en el municipio de El Alto.
30 personas (27 mujeres, 3 nifios) familiares de lideresas

101 mujeres que han recibido formacion técnica para generacion de ingresos

1.

2

3

4, 41 personas que participaron de concurso de TikTok

5 90540 personas alcanzadas a través de campafia comunicacional
6

168 concejalas

Titulares de Obligaciones:

7. 106 funcionarias/os publicos
8. 75 concejales
9. 229 autoridades municipales participantes de los talleres departamentales en la

temética “GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA”.

El proyecto busca 4 resultados:

R1 Fortalecidos los conocimientos en derechos y las capacidades de exigibilidad
e incidencia de las mujeres organizadas en servicios y politicas de respuesta a la
violencia de género

En EIl Alto, se implement6 el tercer proceso de formacion de promotoras comunitarias en
derechos y normativa, que tuvo el objetivo de capacitar a mujeres sobrevivientes de violencia y
lideresas de organizaciones territoriales y sociales para fortalecer sus conocimientos y
habilidades y promover la defensa del derecho a una vida libre de violencias, el ejercicio pleno
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de los derechos sexuales y derechos reproductivos. Ademas, de fortalecer sus competencias en
la orientacion primaria, desarrollo de réplicas y acciones control, vigilancia y exigibilidad para
impulsar la denuncia y el acceso a la justicia. El proceso de capacitacion se estructuré en 15
sesiones presenciales con una carga de 45 horas tedrico practicas abordando los temas: genero,
autoestima, sexualidad, derechos humanos y derechos de las mujeres, derechos sexuales,
reproductivos y derecho a decidir, violencia contra las mujeres, tipos de violencia y feminicidios,
Ley 348, ruta critica de atencion, violencia sexual, procedimientos legales en materia familiar y
penal, acoso y violencia politica en las mujeres, contencion en crisis, técnicas de capacitacion,
incidencia politica, presupuestos sensibles al género. Este proceso se realizd en forma
presencial en las instalaciones del Centro de Promocién de la Mujer Gregoria Apaza, con las
respectivas medidas de bioseguridad. Se logré capacitar a 25 mujeres de las cuales el 32% son
mujeres de capacitacion técnica integral (8), 20% son de organizaciones territoriales y sociales
(5), 28% son de organizaciones alternas (7), 8% son estudiantes de la UPEA (2), y 10% son
mujeres del servicio legal (3). Logrando que el 84% (21) mejore sus conocimientos, tienen la
capacidad de nombrar 4 derechos (derecho a la vivir sin violencia, derecho a decidir, derecho a
la denuncia y derecho a no ser discriminada) e identifican con claridad la normativa que las
protege para denunciar situaciones de violencia (Ley 348), procedimientos legales que
contribuyen en la resolucion de los efectos de la violencia como asistencia familiar,
desvinculacion conyugal, presuncién de paternidad, ademas reconocen que instancias de
denuncia apoyan en la resolucion de casos de violencia. Para ello, se aplicaron evaluaciones pre
y post test definiendo parametros de evaluacion (desconocimiento, conocimiento minimo, medio
y alto). Se desarroll6 un acto de clausura donde participaron los familiares de las mujeres
capacitadas como una forma de involucramiento en el fortalecimiento de su liderazgo. Se logré
la participacion de 30 personas (27 mujeres, 3 nifios) tomando en cuenta todas las medidas de
bioseguridad.

Durante todo el proyecto, al informe en total se han desarrollado 3 procesos formativos (virtual y
presencial) aplicando una propuesta formativa validada de 15 sesiones tedrico - practicas,
capacitando a un total de 86 promotoras comunitarias logrando que el 93% (80) incremente sus
conocimientos sobre derechos y normativas para el ejercicio del Derecho a una Vida Libre de
Violencia

Se desarrollaron talleres de réplica presenciales, en El Alto desde la intervencién directa de 50
promotoras comunitarias nuevas y de anteriores gestiones, se informé a 663 personas (556
mujeres y 107 hombres), las réplicas se desarrollaron en los distritos 1, 3,4, 5,6, 7. 8y 14 y los
temas abordados fueron: Ley 348, tipos de violencia, ruta de atencion a la violencia, género y
sexualidad. En Chuquisaca, se tiene 261 mujeres capacitadas y 21 hombres en el municipio
de Sucre y un total de 120 mujeres en los municipios rurales donde interviene el proyecto.

Enlos municipios de intervencion, en articulacion con Gregoria Apazay el Centro Juana Azurduy,
se hizo implementacion del programa de formacion en vigilancia ciudadana, exigibilidad,
presupuestos sensibles al género e incidencia a mujeres adultas, y jovenes. Se apoyo a las
lideresas en implementacion de acciones de vigilancia e incidencia politica a nivel local.
Asimismo, se desarroll6 encuentros entre mujeres lideresas, mujeres de organizaciones sociales
de base y/o promotoras comunitarias para desarrollar acciones de incidencia coordinadas.
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Se disefid e implementd la Campana comunicacional “jEs tiempo de cambiar! Vivamos sin
violencia” que recoge los insumos del estudio sobre violencia de género en tiempos de Covid,
realizado previamente. La campana tiene como personaje principal a “Marylin”. Los productos
comunicacionales para redes sociales han permitido llegar a 90540 personas. Se ha producido
material de informacién y sensibilizacion como plegables, tarjetas y calendarios que se ha
distribuido a las socias y organizaciones sociales.

R2 Incrementada la autonomia econdmica de las mujeres para la prevencion y
reparacion de situaciones de violencia en sus vidas.

En el marco de este Resultado se desarroll6 programas formativos en Empoderamiento
Econdmico: Formacion Integral y Formacion Técnica Especializada conocimiento de derechos,
marcos normativos, ejercicio de la corresponsabilidad y visibilizacion de cuidados. En el
municipio de El Alto, 46 mujeres, que concluyeron satisfactoriamente los dos procesos de
Formacion Técnica Integral, las mismas cuentan con las herramientas suficientes para el
empoderamiento econémico y mejora de sus ingresos econdmicos. En los municipios de
Chuquisaca, 89 personas (68% son mujeres: 55, y el 38% varones: 34) se ha logrado el egreso
y por tanto la Certificaciones como egresados/as en los rubros de Carpinteria, Metal Mecanica,
Confeccion Textil, Parvularia Basico y Tapiceria.

En El Alto, 23 mujeres han sido beneficiadas con las dotaciones de equipamientoy
herramientas de cocina (una cocina semi industriales de 3 hornallas, una garrafa de gas
licuado, un mostrador curvo de 2 focos, un juego de ollas de 3 piezas grandes, un juego
de cacerolas de 3 piezas, un juego de sartenes de 3 piezas). De ellas, el 100% se
encuentran con negocios en funcionamiento, y han demostrado mejoras en cuanto a su
productividad y prestacion de servicios. Se cuenta con 51 modelos de negocio
individuales, que estan en proceso de implementacion, a través del seguimiento y
asesoramiento técnico. Ademas de un (1) modelo de negocio comunitario (con 24
mujeres de Alto Milluni).

En Chuquisaca, de 20 personas inscritas a laincubadora, 15 emprendedoras/es lograron concluir
el proceso de formacion en gestibn empresarial en la Incubadora, de las/os cuales 7 resultaron
ganadores de capital semilla. Una vez elegidas/os las/os ganadores de capital semilla, se tuvo
la capacitacion a las y los ganadores del capital semilla para realizar el tramite administrativo
para la cotizaciébn y compra de equipos, herramientas e insumos del capital semilla a ser
entregado. Este proceso ha sido de mucho acompafamiento de parte de las técnicas de la
Incubadora.

Posteriormente, se ha dado apoyo al desarrollo de canales de comercializacién de productos y
venta de servicios.

En alianza con el Servicio Plurinacional de la Mujer (SEPMUD) se realizo el estudio “Diagnéstico
a nivel nacional sobre el aporte econdomico del trabajo de cuidado al sistema econémico”. El
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estudio a revelado que el aporte del trabajo no remunerado al PIB, es del 24 % bajo el método
de coste de oportunidad y de 16% bajo el método de coste de remplazo. Ambos porcentajes
muestran la importancia del aporte del trabajo no remunerado al sistema econémico boliviano,
situandose entre las principales actividades econdmicas que aportan al PIB. El estudio fue
presentado en un acto publico en el que participaron mas de 120 personas entre representantes
de organizaciones de la sociedad civil, funcionarios/as publicas y autoridades nacionales.

Se tiene el disefio de la campafia sobre cuidados y la corresponsabilidad. Se ha identificado un
personaje que visibilice la situacion de las mujeres en el tema econémico, su hombre es Lucha,
ella interpela y visibiliza la situacion de las mujeres.

A través de la implementacion de la campafa principalmente en redes sociales se ha llegado a
90540 por redes sociales.

R3 Mejoradas la institucionalidad y las competencias de los/as servidores/as
publicos/as de laruta critica de atencidn en violencia en razén de género

Se realiz6 procesos de capacitacion dirigidos a autoridades, funcionarias/os técnicos/as
y operadoras/es publicos locales sobre el marco normativo vigente, funciones y
competencias para garantizar el derecho a una vida libre de violencias. En El Alto se
lleg6 a 89 funcionarias/os, en Chuquisaca 7,y a nivel nacional a 10.

Se ha realizado las coordinaciones correspondientes para llevar adelante la
conformacion del Tribunal Etico con APS. Se instal6 el Tribunal Etico denominado
“TRIBUNAL ETICO PARA UNA JUSTICIA EFICIENTE Y DERECHOS DE LAS
MUJERES”, la misma, tuvo el objetivo de visibilizar tres casos emblematicos
relacionados a violencia politica, feminicidio y violencia familiar y/o doméstica que
demuestran la vulneracion de derechos por el no cumplimiento de los estandares
internacionales de la debida diligencia en este tipo de casos de violencia contra las
mujeres. El tribunal ético se instaldo en la ciudad de Sucre del departamento de
Chuquisaca, donde se conté con la participacion de 118 personas entre autoridades del
Estado, representantes de organizaciones de la sociedad civil (SEPMUD, VIO,
asambleistas nacionales de comisiones vinculadas al tema, SLIM, FELCV, Ministerio
Publico), y estudiantes de la Universidad San Francisco Javier. El Tribunal Etico estuvo
conformado como un cuerpo colegiado compuesto por profesionales con mucha
trayectoria en el &mbito de los Derechos Humanos (Dra. Monica Baya; Dra. Maria Elena
Atard y Dra. Gabriela Sauma)

Para promocionary visibilizar los resultados de Tribunal Etico se conformé una comision
de comunicaciéon que logré elaborar una estrategia comunicacional definiendo una linea
grafica, produccion de material comunicacional para redes sociales, tours de medios y
conferencia de prensa previo a la instalacion del tribunal ético.

En articulacion con el Defensor del Pueblo se llevé a cabo el Primer Encuentro Nacional
de ServiciosLegales Integrales Municipales “Unavidalibre de violencias”, con el objetivo
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de Fortalecer las capacidades de los Servicios Legales Integrales Municipales — SLIM,
uniformarlos criterios de prevencién,atencion, protecciony establecer un plan de trabajo
articulado por el derecho una vida libre de violencias, a fin de coadyuvar en el
cumplimiento del articulo 17.1.1 de la Ley No 348 referente a la prevencion estructural de
los hechos de violencia contra la mujer. Del evento participaron personal que depende
de los Servicios Legales Integrales Municipales (Abogadas/os, psicologas/os y
trabajadoras/es sociales), ademas de Directores de Género y concejales municipales de
38 Municipios de los nueve departamentos del pais.

Los resultado obtenidosfueron: Personal dependiente de los SLIM conocen el estado de
situacion de los servicios de atencion y proteccion por hechos de violencia en los
Gobiernos Autonomos Municipales del pais, 75 Servidores Municipales de los SLIM han
fortalecido sus capacidades y conocimientos a través del intercambio de experienciasy
del dialogo entre pares, se ha establecido una alianza nacional entre SLIM para
implementacion del Modelo de Intervencion Psicoterapeuta para la reduccion de los
hombres que ejercen violencia.

Por otro lado, en conmemoracion del 25 de Noviembre, Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, la Unidad de Derechos Humanos de las
Mujeres de la Defensoria del Pueblo, junto a Alianza Solidaridad Bolivia, Fundacién Viva
e IPAS Bolivia, han organizado el concurso de TikToK “Una vida libre de violencias” con
el objetivo de generar sensibilizacion social para prevenir la violencia contra la mujer y
actitudes machistas, a través del estimulo para la reflexion y la capacidad creativa,
generandose asi un espacio de reflexién de forma individual o colectiva.

Resultado 4 Fortalecidas las capacidades y liderazgos de las mujeres para el gjercicio de
la participacion politica desde el enfoque de igualdad de género

En el segundo semestre de la gestiéon 2022 se realiz6 el ciclode talleres departamentales
con la tematica de “Liderazgo, Despatriarcalizacién para garantizar el derecho a la
igualdad y Lucha contra la violencia hacia las mujeres”, desarrollados en los
departamentos de La Paz, Tarija, Potosi, Chuquisaca y Cochabamba.

En el marco del proceso de fortalecimiento de capacidades a través de los talleres
departamentales en la tematica “GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA”, se logro capacitar a un total de 229 personas entre autoridades municipales
(concejalasy alcaldesas), técnicos de las cuales realizando el analisis del pretest y post
test se identifico que 91% de las mismas lograron incrementar sus conocimientos en
gestion de proyectos en el ambito municipal.

Se hizoformacion sobre liderazgos despatriarcalizadores con mujeres de organizaciones
sociales de base (potenciales autoridades, lideresas), 25 de El Alto y 25 de Chuquisaca.

Se desarrollaron talleres de masculinidades dirigido a autoridades municipales y personal

técnico de los GAMs. El objetivo de los talleres fue reflexionar sobre la deconstruccion de las

masculinidades con el fin de generar propuestas para incidir en las relaciones de genero

equitativas con igualdad de oportunidades y que coadyuven en la prevencion de la violencia

contra las mujeres aplicando una metodologia participativa, reflexiva, a través del método de
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exposicion dialogada realizando pausas y preguntando a las y los participantes en relacion a lo
abordado. En total se llegé a 700 personas, 388 mujeresy 312 hombres.

A nivel nacional en la gestion del 2022 se trabajaron con las autoridades de los gobiernos
municipales la formulacion de normativas en el marco de la Ley 234 y 348, en este sentido
hasta la fecha se lograron aprobar y/o promulgar un total de 55 normativas municipales.

El Centro de Atencion y Monitoreo de Acoso y Violencia Politica de ACOBOL, registro 212
denuncias de acoso y violencia politica a nivel nacional entre el 1 de agosto de 2020 y el 31 de
enero de 2023.

La ejecucidn financiera del proyecto es como sigue para la gestion de 2022:

GENERALITAT VALENCIANA 2019

VIPFE $us
RESUMEN X PARTIDAS
Al A.lLinea Base
A3 A.3 Avaluacio externa/ Evaluacién externa
A4 A.4 Auditoria externa / Auditoria externa
A6 A.6 Arrendaments / Arrendamientos 6.050,49
A.8 Equips i materials inventariables / Equipos y
A8 materiales inventariables 10.913,22
A.9 Materials i subministraments / Materiales y
A9 suministros 55.194,41
A.10.1 | A.10.1 Personal local / Personal local 89.874,75
A.12 Altres serveis tecnics i professionals / Otros
Al2 servicios técnicos y profesionales 162.975,38
A14 A.14 Viatges, allotiamentsi dietes/ Viajes, alojamiento 57.825.35
y dietas
A.15 A.15 Despeses financeres / Gastos financieros 1.296,05
TOTALES 384.129,64

Para el 2023, las acciones que continuaran son las siguientes:
Para el R1:

10. Desarrollo de Procesos informativos, réplicas orientacién a pares y derivacion de
casos, liderados por las mujeres organizadas y las organizaciones socias

11. Desarrollo de encuentros entre mujeres lideresas, mujeres de organizaciones
sociales de base y/o promotoras comunitarias para desarrollar acciones de
incidencia coordinadas

12. Desarrollo de campafiasy acciones comunicacionalesy de sensibilizacion sobre
violencia basadas en el levantamiento de evidencias
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Para el R2:

13.

Desarrollo del programa formativo en Empoderamiento Econémico: Formacion
Integral y Formacién Técnica Especializada conocimiento de derechos, marcos
normativos, ejercicio de la corresponsabilidad y visibilizacion de cuidados

14. Programa de inversion para el fortalecimiento de emprendimientos

15. Apoyo al desarrollo de canales de comercializacion de productos y venta de
servicios

16. Desarrollo de campafiasy acciones comunicacionales y de sensibilizacion sobre
los cuidados y la corresponsabilidad publica

Para el R3:

17. Implementacion de asistencias técnicas para acciones de mejora de respuesta
de las instituciones nacionales y municipales para atencion de la violencia hacia
las mujeres e incorporacion de enfoques de género y acceso a la justicia

18. Conclusién del estudio “Barreras y aprendizajes en la atencién de la violencia
contra las mujeres, detectadas en la sociedad y el Estado durante el periodo
2020y 2021 de la pandemia por COVID-19 y protocolos de atencion en
emergencias sanitarias

Para el R4:

19. Disefio, elaboracion, y difusion de un estudio sobre acoso y violencia politica a
las mujeres durante el periodo electoral y posterior

20. Desarrollo de una camparfia de comunicacion sobre el acoso y violencia politica
contra las mujeres

21. Desarrollo de encuentros de concejalas a nivel nacional para discutir sobre las
barreras y fortalecimiento del accionar de las redes.

22. Actividades de sensibilizacién en la Comunidad Valenciana a partir de la

organizacion de una semana de Intercambio en Valencia con tres activistas y/o
lideresas bolivianas

Proyecto: “Fortaleciendo los sistemas de proteccion social para una respuesta integral a

la violencia de género en Bolivia ante la Crisis Covid-19” — Financiado por la AECID

(Espana). Se implementajunto a IFFly en Centro de Promocién de la Mujer Gregoria Apaza

como socias locales.

Titulares de derechos:

1.
2.

327 mujeres adultas y jovenes capacitadas.

169 mujeres fortalecidas en sus capacidades técnicas, para la produccion,
comercializacion de sus productos, generacion de ingresos y mejora de oportunidades
de autoempleo.
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3. 12459 personas que han participado de réplicas a cargo de lideresas capacitadas
4., 66 hombres participantes en talleres sobre masculinidades y violencia de género
5. 100 mil personas a las que se ha llegado a través de la campafia comunicacional.

Titulares de Obligacion:

- 187 funcionarias/os publicos que han participado de procesos de capacitacion.

Titulares de Responsabilidad:

1. 50 periodistas y comunicadoras/es participantes de actividades

1. 100 mil personas a las que se ha llegado con los productos y acciones comunicacionales.
Se busca cuatro resultados:

R1. Fortalecidos los conocimientos en derechos y capacidad deincidencia de las mujeres
organizadas

92.5% de mujeres adultas y joévenes (219 de 241) de los municipios de Cochabamba y
Colcapirhua capacitadas en los 2 afios de implementacion del proyecto, incrementaron sus
conocimientos en herramientas digitales, derechos y género para la prevencion de la violencia
basada en género: 85% (130 de 152) de mujeres adultas y 100% de 89 mujeres jovenes. Se ha
cumplido con la meta establecida en el proyecto al primer afio del proyecto se han capacitado a
152 lideresas: 64 del municipio de Cochabambay 88 del municipio de Colcapirhua, de las cuales,
de acuerdo a las pruebas ex ante y ex post, un 85% incrementaron sus conocimientos (130 de
152). Los temas abordados en los talleres de capacitacion fueron: 1) emergencia sanitaria y
gestion de riesgos, 2) género 3) derechos, 4) violencia basada en género 5) herramientas
digitales. Se utiliz6é metodologia desde el enfoque de la educacion popular, recuperando
elementos del constructivismo, logrando una participacion activa, caracterizada por el dialogo. El
segundo afio (2022) se reforzaron algunos contenidos sobre todo referidos a herramientas
digitales. Ademas, las personas capacitadas han informado a 3149 personas a través de
acciones de réplica de prevencion de violencia, lideradas por mujeres y jovenes, utilizando como
estrategias: talleres, charlas, juegos, etc., para llegar a la poblacion. Se llegd a 2388 mujeres y
761 hombres. En este proceso, 50 personas replicadoras (40 mujeres y 10 hombres),
fortalecidas/os en sus conocimientos sobre derechos, género, violencia y prevencion de
violencia.

En el municipio de El Alto, 95% mujeres capacitadas (82 del total de 86 capacitadas) han
incrementado sus conocimientos sobre derechos y normativas para el ejercicio del Derecho a
una Vida Libre de Violencia (nombran 4 derechos - derecho a la vivir sin violencia, derecho a
decidir, derecho a la denuncia y derecho a no ser discriminada; identifican con claridad la
normativa que las protege para denunciar situaciones de violencia. Estas a su vez, han llegado
a 9310 personas informadas a través de acciones de réplicas y orientacion (7.385 mujeres y
1.925 hombres), liderados por 25 promotoras comunitarias y 15 brigadistas (11 mujeres y 4
hombres) como respuesta a la prevencion de VBG y Covid.

En los municipios de Cochabamba y Colcapirhua, 17% (29 de 170) mujeres lideresas adultas y
jovenes formadas, participaron en acciones de incidencia y vigilancia. También debemos
mencionar que, en este proceso, 7 jovenes hombres participaron en estas acciones, pero no
fueron contabilizados en el célculo de la meta lograda. En el municipio de El Alto, 38% mujeres
formadas en procesos de vigilancia ciudadana e incidencia (15 de 40 mujeres capacitadas)
participan en acciones de incidencia y vigilancia de servicios y politicas.

R2. Incrementada la autonomia econ6mica y capacidades productivas de mujeres y
joévenes.

En los municipios de Cochabamba y Colcapirhua, 50 mujeres fortalecieron sus capacidades
técnicas en los rubros de tejido, confeccion, alimentos, a partir de los cursos de formacion,
talleres productivos, asistencia técnica, implementacion de la estrategia de comercializacion,
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permitiendo la mejora de la calidad de sus productos, como también responder de a la demanda
de mercado actual. EI nimero fue calculado en base a los siguientes criterios: (60 mujeres
fortalecidas a nivel técnico en los rubros de confeccion textil, tejido y alimentos con 4 moédulos
de formacion, 53 de ellas permanecieron hasta el final de los cuatro modulos de capacitacion
técnica, cada moédulo con 4 cursos de 180 horas, distribuidos en sesiones de 3 horas, finalmente,
50 mujeres permanecieron hasta concluir 18 talleres productivos que permitieron incrementar la
calidad de sus productos. En el municipio de El Alto, 119 mujeres capacitadas que han mejorado
sus capacidades técnicas y oportunidades de acceso al autoempleo incorporando innovacion
tecnologica.

En los municipios de Cochabamba y Colcapirhua, 44 mujeres se benefician del fortalecimiento
de sus emprendimientos por medio del acceso a capital semilla, lo que contribuy6 a fortalecer
sus emprendimientos con la compra de insumos para la produccién de prendas y alimentos de
acuerdo a su rubro. En el municipio de EI Alto, 42 mujeres se benefician de la incubadora de
emprendimientos sociales y solidarios del CPMGA, y han sido parte del fortalecimiento de
emprendimientos desde la generacion de modelos de negocio e incorporadas a la marca
colectiva "SUMA PHUKU".

En los municipios de Colcapirhua y Cochabamba, 50% de emprendedoras, es decir 25 de un
total de 50, generan ingresos econdémicos Yy fortalecen sus emprendimientos, a partir de su
participacion en diferentes espacios de comercializacion: ferias, desfiles de moda, redes
sociales, catalogo digital, etc. En el municipio de El Alto, 62% de las iniciativas apoyadas en el
area de comida callejera (26 del total de 42), generan ingresos y son sostenibles.

R3. Mejorada la respuesta de los servicios publicos de atencién en VBG en

contexto de emergencia.

En los municipios de Cochabambay Colcapirhua, se han fortalecido 4 servicios, cuyo
fortalecimiento esta encaminado a brindar mejor atencion a mujeres en situacion de
violencia: 2 SLIM y 2 FELCV para garantizar la atencion oportuna en VBG. En el
municipio de El Alto, la Direccion de Nifiez, Género y Atencidn Social desde sus 10
Servicios Legales Integrales Municipales plantean su predisposicion de aplicarla guia de
actuacion digital para mujeres victimas de violencia y las herramientas del estudio
medicién de calidad de los servicios de atencién ala violencia de género en el municipio
de El Alto, con el fin de garantizarunaatencion oportunaen VBGen caso de emergencia.
Ademas, se ha apoyado el servicio del CPMGA instalado para la atencion y patrocinio
de casos de violenciay, desde la asistencia técnica a servidores publicos, logré la
elaboracion de la guia de actuacion digital para mujeres en situacion de violencia, la
socializacion de los resultados de la medicién de la calidad de los servicios, y la
instalacién de una sala virtual para audiencias, como accion positiva que contribuyaa la
atencion de VBG en un contexto de crisis sanitaria.

Por otro lado, se reactivé la Red contra la violencia a las Mujeres de Colcapirhuay se
fortalecié la Red contra la violencia a las Mujeres - Cochabamba. Ambas redes, son
conformadas por activistas e instituciones de defensa de los derechos de las Mujeres.

En el municipio de El Alto, 12% de las autoridades capacitadas asumen compromisos y
acciones de mejora para que los servidores a partir de la aplicacion la guia de actuacion
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digital para mujeres victimas de violenciay las herramientas del estudio medicién de
calidad de los servicios de atencién alaviolenciade género, como parte de sus acciones
de mejora.

R4. Reforzada la cohesion social y el apoyo ciudadano a los derechos de las
mujeres.

Se realiz6 un estudio sobre VBG en contexto de Covid 19 (en cofinanciacion con el
proyecto financiado por GV). Complementariamente se desarrolld un estudio para
evaluacion de acceso a servicios publicos por parte de adolescentes (cofinanciado con
UE), el cual ha sido publicado. Ademas, se desarroll6 la publicacion de un estudio sobre
violencia basada en género que atraviesan mujeres migrantes venezolanas, realizado
por Alianzapor la Solidaridad en el marco de otro financiamiento (INPLACE, desarrollado
por la oficina de Madrid). Ademas, esta en proceso, el desarrollo de un estudio sobre
analisis de politica econ6mico y repercusion en servicios publicos de atencion de la
violencia de género y SSSR.

En articulacion con CDD se hizo concurso de reportajes periodisticos, se lanz6 premio
especial #SinRiesgo entregando dos premios a periodistas ganadores de mejores
reportajes periodisticos. Se hizo un video de sistematizacion de los concursosrealizados.
Ademas, se ha trabajado webinario y desayunos trabajo con periodistas.

Con apoyo de un consultor externo se elabord contenidos de una cartilla sobre
masculinidades, la cual pasoé luego a proceso de disefio, diagramacion e impresion. Se
ha realizado los talleres en Cochabamba, Colcapirhuay el Alto. Se ha llegado a un
acuerdo con el SEPMUD para trabajar un manual para el trabajo en masculinidades
desde el Estado y hacer un taller con funcionarixs, sin embargo, esto ha quedado
paralizado, debido a que SEPMUD ha recibido la instruccion de no desarrollar acciones
hasta que se concrete renovacion de acuerdo marco.

A partir de los resultados del estudio se hizo el disefio de la campafia con apoyo de una
consultora que ha asumido también el rol de comunity manager. La campafia se ha
denominado "Contruyamos una nueva normalidad sin violencia". Se han producido
materiales (gif, memes, videos animados y otros) dirigidos al publico de redes. Se ha
difundido los resultados del estudioy transmision en vivo del evento. Se ha logrado un
alcance de mas de 50 mil personas. Luego, se ha redisefiado la campafia (no solo
incluyendo redes sociales) denominandose “Es tiempo de cambiar, vivamos sin
violencia”, definiéndose trabajar a través de personajes. Se produjo unacartilla y cufias
radiales.

La ejecucidn financiera del proyecto es como sigue para la gestion de 2022:

APORTE AECID 2022

VIPFE $us

RESUMEN X PARTIDAS

| AlL3 | OTROS SERVICIOS TECNICOS 45.507,55
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Al.4 ARRENDAMIENTOS 1.397,84
ALS MATERIALES Y SUMINISTROS 50.523,27
Al.6.1 | PERSONAL LOCAL 66.276,36
AL7 VIAJES Y ALOJAMIENTO 19.364,88
A.L9. GASTOS FINANCIEROS 415,88
All3. EQUIPOS Y MATERIALES INVENTARIABLES 3.425,86
TOTALES 186.911,66

Para el 2023, se tiene planificado implementar las siguientes acciones:

Para el R1:

2. Réplicas, orientacion a pares y derivacion de casos, liderados por las mujeres
capacitadas

3. Implementacion de procesos de vigilancia ciudadana e incidencia politica

4., Desarrollo de encuentros entre mujeres lideresas y dirigentes.

Para el R2:

1. Apoyo al desarrollo de canales de comercializacién de productos y servicios

Para el R3:

2. Coordinaciones y asistencia técnica a instancias nacionales

3. Orientacién y asistencia legal de casos de violencia para transferencia de modelo de
atencion

4, Evaluacion de los servicios de atencién reforzados desde la poblacion

5. Encuentros de concertacion y dialogo estratégico entre autoridades y mujeres lideresas.

Para el R4:

6. Concluir uno de los estudios

7. Implementacion de campafia comunicacional sobre el DVLV

8. Foro publico sobre sobre crisis de Covid19 y derechos de las mujeres

Proyecto: “Garantizando a las mujeres indigenas y afrodescendientes el ejercicio pleno
del derecho aunavidalibre de violencias desde el empoderamiento personal y politico en
3 municipios del departamento de La Paz - Bolivia financiado por el Gobierno de Islas
Baleares (Espafia). Se implementa junto a CDIMA como socia local.

Titulares de derechos:
9. 98 mujeres capacitadas (38 de Jesus de Machaca, 31 de Coroico y 29 de Coripata).

Titulares de Responsabilidad:

10. 40 autoridades y servidoras/es publicos.

El proyecto busca 2 resultados:

R1. Mujeres indigenas y afrodescendientes conocen sus derechos y lideran acciones de
sensibilizacion y participacion comunitaria en torno al derecho a una vida libre de
violencia

Se han realizado Implementacion del programa de formacion como Promotoras Comunitarias en
los municipios de Coroico, Coripata y Jesus de Machaca; talleres de réplica en sus comunidades;
orientacion a pares y derivacion de casos, liderados por las mujeres organizadas promotoras

43




GESTION: 2022
N° REGISTRO VIPFE: 0844
N° DE CARPETA VRE/DGCE/UCU:

comunitarias; taller y reuniones de fortalecimiento institucional a las Redes de Violencia contra
la mujer.

Se ha podido percibir que existe una buena participacion e interés de las mujeres que se estan
formando como promotoras comunitarias, esto en la participacion y el interés que muestran
durante los cursos de manera presencial, asimismo en sus comunidades, ya que comparten la
informacion con las y los miembros de las comunidades

Ademas, reuniones de fortalecimiento de la Red Intercultural de Lideresas y Lideres de Derechos
y Justicia "Qhana Lup'iwi" del Departamento de La Paz; y el desarrollo y acciones
comunicacionales y de sensibilizacién sobre violencia basadas en el levantamiento de
evidencias.

Se elaboraron cartillas informativas en lenguaje sencillo, en aymaray castellano, con contenido
béasico sobre los derechos de las mujeres, estas estan centradas en la Corresponsabilidad y los
derechos sexuales y reproductivos. Este material sera distribuido en los procesos de formacion
de las promotoras comunitarias, lo cual servira como apoyo y refuerzo de los conocimientos a
ser adquiridos en el transcurso de sus procesos de formacion.

R2. Fortalecidas las capacidades y liderazgos de las mujeres para el ejercicio de la
participacién politica y gestion publica desde el enfoque de igualdad de género e
interseccional.

Se ha realizado proceso de fortalecimiento de capacidades a mujeres autoridades municipales:
concejalas y alcaldesas, en marco normativo en derechos de las mujeres, liderazgo politico y
gestion publica municipal con enfoque de género y despatriarcalizacion.

Ademas, acciones de seguimiento a la construccionde propuestas y/o elaboracién de propuestas
favorables a los derechos de las mujeres en los municipios de intervencion con las promotoras
formadas. Un curso sobre manejo de plataformas digitales y herramientas de internet dirigido a
autoridades locales (Alcaldesas/concejalas); y procesos de capacitacion dirigidos a autoridades,
funcionarias/os técnicos/as y operadoras/es publicos locales sobre el marco normativo vigente,
funciones y competencias para garantizar el derecho a una vida libre de violencias.

En los municipios de Jeslus de machaca y Coripata se ha realizado el taller de
masculinidades, con autoridades municipales varones, personal administrativo, donde
se ha percibido que el tema es desconocido, no se tiene conocimiento acerca de la
teméatica, los participantes mostraron su interés y también hubo participacion de los
diferentes sectores, para asi lograr estrategias de apoyo en las diferentes agendas de
trabajo de las mujeres. En los municipios de Jesus de machaca y Coripata se ha
realizado el taller de masculinidades, con autoridades municipales varones, personal
administrativo, donde se ha percibido que el tema es desconocido, no se tiene
conocimiento acerca de la temética, los participantes mostraron su interés y también
hubo participacion de los diferentes sectores, para asi lograr estrategias de apoyo en las
diferentes agendas de trabajo de las mujeres.

La ejecucion financiera del proyecto es como sigue para la gestion de 2022:
ISLA BALEARES

Ejecucion
2022 $us

RESUMEN X ACCIONES Y PARTIDAS
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3 Equipos y Materiales 2.730,17
4 Materiales no inventariables y suministros 9.836,12
5 Servicios técnicos y profesionales 34.037,55
6 Funcionamiento sobre el terreno 4.675,98
7 Personal local 39.836,59
10 Viajes, alojamiento y dietas 12.553,81
11 Gastos financieros 86,28
12 Costes indirectos socia 509,24

TOTALES 104.265,74

El 2023 serd una etapa de cierre. El proyecto cerrara en enero de 2023.
Las acciones planificadas para 2023 son las siguientes:

11. Encuentro de la red Intercultural de Lideresas y Lideres de Derechos y Justicia “Qhana
Lup’iwi”, para la incidencia politica en defensa de los Derechos de las mujeres.}

12. Auditoria del proyecto

Proyecto “Fortaleciendo los sistemas de proteccidon social para una respuesta integral a

la violencia de género en Bolivia ante la crisis por Covid-19", financiado por el Gobierno

de La Rioja. Se implementa junto a IFFI como socialocal.

Titulares de derechos:
13. 280 mujeres (adultas y jovenes) han participado en los talleres de capacitacion

14. 300 personas informadas a través de réplicas

15. 164 mujeres que han participado en los cursos de capacitacion técnica y talleres de
produccién

16. 50083 personas que fueron sensibilizadas e informadas sobre el derecho a una vida libre
de violencia y con corresponsabilidad en el hogar.

Titulares de Obligaciones:
1. 75 autoridades y funcionarias/os publicos

El proyecto busca dos resultados:
R1: Mujeres lideresas fortalecidas en sus conocimientos sobre derechos, su
capacidad de incidencia, su autonomia econémicay capacidades productivas
para enfrentar la crisis suscitada por Covid19
Se han realizado 20 sesiones de autocuidado, con la participacién de 180 personas: 68
son mujeres adultas de los municipios de Cochabamba (20), Sacaba (30), Colcapirhua
(9) y migrantes venezolanas (9); 76 son mujeres jovenes de los municipios de
Cochabamba (17), Sacaba (31) y Colcapirhua (28); y 36 son hombres jévenes de los
municipios de Cochabamba (2), Sacaba (19) y de Colcapirhua (15). Los talleres de
autocuidado, contribuyeron aque la poblacion destinataria priorice la inversién de tiempo
en su propio cuidado y a tomar en cuentasus diferentes areas: personal, psicolégica,
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emocional, espiritual, negocio o emprendimiento, para su propio cuidado.

Se realizaron 3 talleres de género, derechos humanosy prevencion de la violencia con
mujeres adultas, con la participacién de 65 destinatarias de Cochabamba (35), Sacaba
(23) y migrantes venezolanas (7). Se reimprimieron: 300 cartillas sobre “Género,
Derechosy Violencia en razén de género, en el contexto de la pandemia del COVID-19”,
para mujeres adultasy 700 para jévenes; 400 cuadernillos: “Sin ejercicio de los derechos
de las mujeres, nohayderechos”, para mujeres adultas. Los talleres de género, derechos
humanos y prevencion de la violencia permitieron a las destinatarias, identificar los
diferentes tipos de violencia contra las mujeres. A partir de ello, de manera espontanea,
vieron la necesidad de realizar cambios, desde sus familias, para promover una relacion
igualitariay equitativa entre mujeres y hombres. Ademas, se desarroll6 3 talleres sobre
herramientas digitales, con la participacion de 67 destinatarias de Cochabamba (39),
Sacaba (21) y migrantes venezolanas (7).

Se realizo talleres de capacitacion dirigidos a jovenes, en género, derechos humanos y
herramientas digitales, con 94 participantes.

Se han iniciado réplica a cargo de mujeres y de jévenes capacitadas/os.
Complementariamente, se realizaron capacitaciones en vigilancia e incidencia, con un
total de 53 participantes. De ellas/os, 33 personas (30 mujeres y 3 hombres), integrantes
de las Redes Contra la Violencia a las Mujeres de los Municipios de Cochabamba y
Colcapirhua, participaron en dos “Encuentros entre autoridades, mujeres lideres, jévenes
y dirigentes, para articular esfuerzos y generar entornos favorables, para el ejercicio de
derechos de las mujeres”, con la participacién de 125 personas (106 mujeres y 19
hombres). Y dos “Conversatorios entre autoridades, mujeres lideres, jovenes y
dirigentes, para articular esfuerzos y generar entornos favorables, para el ejercicio de
derechos de las mujeres”, con la participaciéon de 181 personas (144 mujeres y 37
hombres).

Se ha realizado 10 cursos de capacitacion técnica concluidos, con la participacion de
130 mujeres adultas y mujeres jévenes (119 son mujeres adultas de los municipios de
Cochabamba, Sacaba, Colcapirhuay migrantes venezolanas); 5 talleres de produccién
con la participacién de 34 mujeres emprendedoras de los municipios de Cochabambay
Colcapirhua; 4 talleres de gestion empresarial, con la participacion de 33 mujeres
emprendedoras de los municipios de Cochabamba, Sacabay Colcapirhua. También se
realiz6 4 asistencias técnicas a 39 mujeres emprendedoras de los municipios de
Cochabambay Colcapirhua. Por otro lado, se tuvo 7 espacios de comercializacion, en
los que participaron emprendedoras.

R2: Mejorada la respuesta de los servicios publicos de atencion en VBGYy el
apoyo ciudadano alos derechos de las mujeres en contexto de emergencia por
Covid19.
Se han llevado a cabo reuniones con el Servicio Plurinacional de la Mujer y las
Despatriarcalizacion (SEPMUD), dependiente del Ministerio de Justicia, y haciendo un
analisis de las necesidades y estrategias que se pueden tomar para el trabajo en la
prevencion ylucha contralaviolencia, se ve importante el trabajo en masculinidades por
lo que se decide priorizar en la generacion de una curricula para formacion post gradual
en esta tematica. En el mes de noviembre se inicia con una consultoria de elaboracién
de unacurriculaen masculinidades, lacual sera validada con dos grupos de funcionarios
publicos. La consultoria tiene una duracion hasta el mes de febrero de 2023.
De la misma manera se estan realizando coordinacionesy asesorias con la defensoria
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del nifio/nifiay adolescente (DNNA) dependientes del Gobierno Autdbnomo municipal del
municipio de Cochabamba, se apoyara en la impresion de afiches promocionales de la
linea de atencion gratuita para la denunciay atencion de casos de violencia. Para asi
poder promocionar los servicios que brinday poderinformar a la poblacion sobre lalinea
de atencion.

Se han realizado 8 talleres de capacitacion a funcionarias/os publicas/os, con la
participacion de 75 personas.

Seis servicios recibieron dotacion de insumos de bioseguridad para el personal de la
ruta de atencién de la violencia. 3 Servicios Legales Integrales Municipales (SLIM) y 3
servicios de la Fuerza Especial de Lucha Contrala Violencia (FELCV) de los municipios
de Cochabamba, Sacaba y Colcapirhua (julio de 2022). Por otro lado, se ha trabajado
en la elaboraciéon conjunta de material informativo, relacionado con la ruta de atencién
de la violencia.

Se reactivo la Red Contra la Violencia a las Mujeres, del municipio de Colcapirhua, con
la participacion de 15 mujeres y 3 hombres, representantes de organizaciones e
instituciones de la sociedad civil. 2 talleres de fortalecimiento en incidencia politica y
social, a los/as integrantes de la Red Contrala Violencia alas Mujeres, del municipio de
Colcapirhua.

Se implementaron acciones comunicacionales en favordel derecho de las mujeres a vivir
libres de violencias. Se elaboraron dos catrtillas tipo comics y un plegable con informacién
sobre el autocuidado, este material fue realizado en coordinacién con la socia local IFFI
asi como también con la Gobernacion del departamento de Cochabamba. Se
imprimieron 3000 ejemplares de cada cartilla/comic y 6000 ejemplares de los plegables.
Llegando asi a 1200 personas que reciben lainformacion de manera directa a través de
los materiales. En Redes sociales si bien aun no se ha contratado un equipo de
community para el proyecto, se cuentacon un movimiento de las redes sociales de las
instituciones, con las que se ha promocionado las actividades realizadas y se han
publicado posts con informacidn sobre las teméaticas que se trabajan, se puede reportar
un alcance de: Facebook 66.992 personas, twitter 2.183 e Instagram 1138. Con los
Talleres de Muralismo que se realizaron en el municipio de Colcapirhuadel departamento
de Cochabambay el municipio de El Alto en La Paz, se tuvo una participacion de 51
jovenes (El Alto 26 jovenes y Cochabamba 25 jovenes) los talleres que tuvieron una
duracién de tres dias, se abordaron temas como el derecho a unavida libre de violencias
y derechos sexualesy reproductivos, haciendoun analisisde como la pandemiatambién
trajo repercusionesen el ejercicio de estos. Estos jovenes participaron activamente tanto
en el taller como en el disefio del mural y el pintado del mismo. Los murales fueron
pintados en la ciudad de El Alto en la pared de unaunidad educativa del barrio y esta
cerca de otras unidades educativas, porlo que se estima llegara a unas 1,500 personas,
mientras que el mural del municipiode Colcapirhuase lo pint6é en el muro del hospital del
municipio por lo que estimamos llegara aproximadamente a unas 8500 personas. Con
los talleres de Rap se llegd a 32 jovenes (17 El alto 15 Cochabamba) las y los jovenes
gue participaron de los talleres fueron sensibilizados en Derechos Humanos, derecho a
unavida libre de violenciasy Derechos sexualesy reproductivos. Al finalizar el taller en
la ciudad de EIl Alto se grab6 un video con la cancion, el cual fue difundido por redes
sociales, con esta actividad se estima haber logrado un alcance de 40.000 personas
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La ejecucidn financiera del proyecto es como sigue para la gestion de 2022:

LA RIOJA - ANO 2022

Ejecucion

2022 $us
RESUMEN X PARTIDAS
A.1.2 Alquiler de terrenos/inmuebles 5.728,85
A.2.1 Adquisicion de inventariable 1.103,30
A.2.3 Adquisicion consumible 17.075,53
A.3.1 Personal Local 15.161,82
A.4.1 Desplazamientos 2.030,76
A.4.2 Manutencion 4.364,52
A.4.3 Alojamiento 175,86
A5. Servicios técnicos y profesionales 11.239,34
A.8 Gastos bancarios, financieros,
notariales y regitrales 14,37
TOTALES 56.894,35

Para el 2023, se han planificado las siguientes actividades:
Para el R1.:

1.

Realizacion de réplicas, orientacion a pares y derivacion de casos, a cargo de las mujeres
capacitadas

2. Implementacion de procesos de vigilancia ciudadana e incidencia politica

3. Fortalecimiento de los emprendimientos y apoyo al desarrollo de canales de
comercializacion de sus productos y servicios

Para el R2:

1. Fortalecimiento de redes interinstitucionales de prevenciony atencion de la violencia para
generar protocolos y/o planes de respuesta a las emergencias sanitarias

2. Talleres sobre masculinidades y violencia de género con lideres comunitarios hombres

3. Identificacion e implementacion de asistencias técnicas para acciones de mejora de
respuesta de las instituciones publicas

4, Aplicacion de encuestas a la poblacion sobre conocimiento de los servicios de la ruta de
atencion y su satisfaccion ante la calidad de atencion

5. Disefio e implementacion de acciones comunicacionales en favor del DVLV y la

corresponsabilidad en el hogar en contexto de emergencia

Proyecto “Garantizando el ejercicio del derecho a una vida libre de violencias de las

mujeres desde el empoderamiento personal, social y econémico en La Paz (Bolivia)”,

financiado por Comunidad Autonoma de Madrid (Espaia). Se implementa junto al CPM

Gregoria Apaza, como socialocal

Titulares de derechos:

55 mujeres capacitadas en formacion econémica
33 mujeres capacitadas sobre derechos y normativas para el ejercicio del Derecho a una
Vida Libre de Violencia.
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3. 15 mujeres participan en acciones de vigilancia ciudadana e incidencia politica

4., 10000 personas han sido sensibilizadas e informadas sobre el derecho a una vida libre
de violencia mediante campafias publicas.

5. 23 mujeres apoyadas en para sus emprendimientos econémicos

Titulares de obligacion:

1. 5 autoridades y funcionarias/os locales.

R.1 Fortalecidos los conocimientos en derechos y las capacidades de exigibilidad e
incidencia de las mujeres organizadas en servicios y politicas de respuesta a la violencia
de género

Se ha implementado el proceso de formacién de promotoras comunitarias en derechos,
normativa y autoestima, con el objetivo de capacitar a mujeres sobrevivientes de violencia y
lideresas de organizaciones territoriales y sociales para fortalecer sus conocimientos y
habilidades y promover la defensa del derecho a una vida libre de violencias, el ejercicio pleno
de los derechos sexuales y derechos reproductivos. Ademas, de fortalecer sus competencias en
la orientacion primaria, desarrollo de réplicas y acciones control, vigilancia y exigibilidad para
impulsar la denuncia y el acceso a la justicia. El proceso de capacitacion estuvo estructurado en
15 sesiones presenciales con una carga de 30 horas teorico-practicas, en las que se abordaron
los temas: género, autoestima, sexualidad, derechos humanos y derechos de las mujeres,
derechos sexuales, reproductivos y derecho a decidir, violencia contra las mujeres, tipos de
violencia y feminicidios, Ley 348, ruta critica de atencién, violencia sexual, procedimientos
legales en materia familiar y penal, acosoy violencia politica en las mujeres, contencion en crisis,
técnicas de capacitacion, incidencia politica, presupuestos sensibles al género. Se concluyo el
proceso de formacion de promotoras comunitarias sobrepasando la meta planificada con 33
mujeres de las cuales el 80% mejoro sus conocimientos para prevenir situaciones de violenciay
apoyar a sus pares. A raiz de la demanda de la poblacién beneficiaria y muchas mujeres que
guedaron fuera en la primera convocatoria se decidi6é realizar un nuevo proceso formativo. De
este proceso de capacitacion participaron 25 mujeres.

Se desarrollo 57 talleres de réplica desde la intervencion directa 26 promotoras comunitarias
promedio, llegando informar a 1025 personas (859 mujeresy 166 hombres), abordando los temas
Ley 348, tipos de violencia, ruta de atencion a la violencia, género y sexualidad.

Se ha implementado dos procesos de formacion en vigilancia ciudadana, exigibilidad,
presupuestos sensibles al género e incidencia politica con el objetivo de fortalecer a mujeres
lideresas formadas en anteriores gestiones y pertenecientes a organizaciones sociales para que
desarrollen habilidades y destrezas en acciones de incidencia politica, control, vigilancia y
exigibilidad que promuevan el derecho a una vida libre de violencias. Cada proceso estuvo
estructurado en 12 sesiones con 42 horas tedrica practicas de capacitacion, abordando los
temas: incidencia politica y su importancia; modelo integral de trabajo en Incidencia politica con
enfoque de género; Gobernabilidad y conceptos basicos; Modelo de planeacién en Incidencia
Politica o Advocacy; Mapeo politico; Definicion y analisis de problemas; Definicion del resultado
esperado de Incidencia Politicas, Analisis de la Audiencia Objetivos y la Audiencia secundaria;
Anadlisis de Posibles Aliados; Autodiagnéstico; Ruta Causal y Desarrollo de Estrategia de
Incidencia Politica. Se logrd fortalecer las capacidades, habilidades y competencias de 31
mujeres lideresas.

Como parte de las acciones de exigibilidad, se involucré al grupo de mujeres capacitadas en las
acciones realizadas de la presentacion de propuestas respecto a Ley Municipal de Prevenciény
Atencion de la Violencia Contra las Mujeres y Feminicidios N° 583 y su reglamentacion.
Finalmente, se ha implementado la escuela de liderazgo despatriarcalizador en articulacion con
la Secretaria Municipal de Gestion Institucional y la Sub Alcaldia del Distrito Municipal 8 —
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Senkata, se ha priorizado el involucramiento de mujeres lideresas dirigentes en ejercicio al
interior de organizaciones territoriales, de este grupo de mujeres se puede valorar su compromiso
social de lucha por los derechos de las mujeresy su potencialidad atrascender a otras instancias
politicas a nivel local y nacional.

Se ha retomado las articulaciones con la Secretaria Municipal de Gestion Institucional con
quienes se ha establecido una reunion para concretar la elaboracion del Plan Integral Municipal
de la Mujer de El Alto misma que debe estar respaldada y validada por las organizaciones
sociales, instituciones de la sociedad civil, organizaciones de mujeres y lideres capacitadas
desde el desarrollo de pre encuentros donde se apertura un espacio para la presentacion de
propuestas desde demandas diferenciadas que contribuyan a una gestion puablica con enfoque
de género; también, se realizar4 una validacion técnica desde el ejecutivo municipal de manera
sectorial involucrando al concejo municipal.

Se ha disefiado una estrategia comunicacional denominado “Vida Libre de Violencias” con el fin
de visibilizar el apoyo de Comunidad de Madrid, ademas de generar productos comunicacionales
en redes sociales.

R.2 Incrementada la autonomiaeconémica de las mujeres parala prevencion y reparacion
de situaciones de violencia en sus vidas

Se implement6 dos procesos de formacion técnica e integral donde 55 mujeres han desarrollado
capacidades y habilidades técnicas en la elaboracion de comida rapida, nacional, internacional
y vegetariana. Ademas, desde la formacion integral, las mujeres han fortalecido el conocimiento
de sus derechos, autoconciencia de la situacion en la que viven con la finalidad de que proyecten
estrategias que les permitan la democratizacion de roles y del trabajo de cuidado, para involucrar
a su entorno familiar y social en sus emprendimientos bajo la condicion de mejorar sus
condiciones de vida y autonomia econdmica. El alcance de este resultado se debe a que desde
el proyecto se contratd a personal especializado en la capacitacion técnica e integral, pero
principalmente en la experiencia institucional del acompafiamiento y seguimiento de las mujeres
capacitadas para promover emprendimientos sociales y solidarios.

Se cuenta con 23 nuevos modelos de negocios que mejoraran sus emprendimientos en la
especialidad de comida callejera, las mismas han ingresado a una evaluacién para insertarse al
Emprendimiento colectivo del “Suma Phukhu” de la Ciudad de El Alto y reciban una dotacién de
pequenas inversiones. Estas dotaciones son de forma individual que corresponde a unas
inversiones en equipamiento y herramientas de cocina, con el objetivo de promover su
reactivacion econémica de negocios para lograr su autonomia econémica (una cocina semi
industriales de 3 hornallas, una garrafa de gas licuado, un mostrador curvo de 2 focos, un juego
de ollas de 3 piezas grandes, un juego de cacerolas de 3 piezas, un juego de sartenes de 3
piezas). La dotacion

beneficié a las 23 mujeres que ahora son parte del emprendimiento colectivo SUMA PHUKHU.
Se estan realizando asesorias técnicas para la mejora continua de sus productos, fortalecimiento
asociativo y la incorporacion a canales de comercializacion en diferentes espacios de ventay de
servicios especificos, para ello, se ha estructurado herramientas de gestion empresarial para la
prestacion de servicios y participacion en ferias de comercializacion.

Las mujeres emprendedoras participaron de la “Feria Gastronomica La Paz y sus Sabores”,
convocada por la Gobernaciéon del Departamento de La Paz. Se cuenta con el disefio de una
campafa que refleja los resultados del estudio sobre el valor econémico del trabajo de cuidado
en las cuentas fiscales del estado boliviano.

La ejecucidn financiera del proyecto es como sigue para la gestion de 2022:
CAM 2021 - ANO 2022
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Ejecucion
2022 $us
RESUMEN X PARTIDAS
A.3. | A3 Equiposy materiales inventariables 2.143,09
B.2.1 |[B.2.1 Personal local 14.806,00
B.3.1 Funcionamiento. Materiales y
B3.1 suministros no inventariables 8.426,13
B.3.4 Funcionamiento. Viajes alojamientos
B34 | dictas 30,83
B.3.5 Funcionamiento. Servicios técnicos y
B35 profesionales 7.500,00
B.3.6 |B.3.6 Funcionamiento. Arrendamientos -
B.3.7 |B.3.7 Funcionamiento. Gastos financieros 214,06
TOTALES 33.120,11

Para el 2023, se han planificado las siguientes actividades:

Para el R1:

2. Desarrollo de encuentros entre mujeres lideresas, mujeres de organizaciones sociales
de base y/o promotoras comunitarias para desarrollar acciones de incidencia,
coordinadas

3. Desarrollo de campafias y acciones comunicacionalesy de sensibilizacion sobre violencia
basadas en el levantamiento de evidencias

Para el R2:

4. Apoyo al desarrollo de canales de comercializacion de productos y venta de servicios
(ferias, mercados...)

5. Desarrollo de campafias y acciones comunicacionales y de sensibilizacion sobre los
cuidados y la corresponsabilidad publica

Proyecto: Fortaleciendo la participacién activa de las mujeres para el acceso a servicios

de salud sexual vy reproductiva en el sistema publico, financiado por la Generalitat

Valenc

iana. Se implementa junto al CPM Gregoria Apaza y a Catolicas por el Derecho a

Decidir (CDD).

Titulare

s de derechos:

1.

2.
3.

4.
5.
Titulare

203 mujeres capacitadas como promotoras comunitarias en los 5 municipios de
intervencion.

19 parteras y 4 médicos tradicionales

138 adolescentes capacitadas/os, de los cuales 56 son hombres y 82 mujeres (69 El Alto:
40 mujeres y 29 hombres; 38 Viacha: 24 mujeres y 14 hombres; 31 de Pucarani: 18
mujeres y 13 hombres).

1433 personas que han participado de réplicas (767 son mujeres y 666 hombres).

65 madres/padres que han participado en talleres de sensibilizacion.

s de Obligacion:

1.
Titulare

33 autoridades y funcionarias/os capacitadas/os
s de Responsabilidad:
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1. 25 periodistas que participaron de concurso

El proyecto pretende alcanza 4 resultados:

OE1 R1: Mujeres adultas fortalecidas para su auto reconocimiento como sujetas de
derechos y para la gestién participativa en salud sexual y reproductiva (sssr), con énfasis
en la salud materna.

Se ha implementado tres procesos de formacion de promotoras comunitarias en derechos y
normativa en los municipios de El Alto (1), Viacha (1) y Pucarani (1), con el objetivo de fortalecer
los conocimientos de mujeres lideres como promotoras de la salud promoviendo su
autoreconocimiento como sujetas de derechos y desarrollen acciones de atencién primaria en
salud sexual y reproductiva a sus pares, exigibilidad e incidencia para plantear sus demandas en
torno a salud materna y sus derechos sexuales y reproductivos (DSDR) ante sus autoridades
politicas y de salud. El proceso de capacitacion se estructuro en 5 modulos que contempla 16
sesiones con una carga horaria de 48 horas teérico practicas abordando los temas: Género,
Autoestima, Sexualidad, Violencia, Dimension politica de la sexualidad, Derecho a la salud,
Salud sexual y salud reproductiva, Planificacion familiar, ITS, VIH/SIDA 'y formas de prevencion,
Salud materno y neonatal Derechos sexuales, reproductivos, Normativas a favor del derecho a
la salud de las mujeres, Ruta de atencién a la violencia en salud, Mecanismo de la incidencia
Politica, Exigibilidad control y vigilancia. Se capacité a un total de 91 mujeres como Promotoras
Comunitarias (30 mujeres de Viacha, 31 Pucarani y 30 El Alto. logrando que el 75% (64 del total
de 91: 24 El Alto, 24 Viacha y 20 Pucarani).

En el municipio de Coroico, después de un largo proceso de coordinacion con las autoridades y
técnicas/os encargados se logré la firma de convenio, y se han conformado 2 grupos, llevando
adelante el proceso de capacitacion con mujeres adultas del municipio de Coroico del centro
urbano y de 2 comunidades cercanas. En La Paz, esta en proceso la firma de convenio, se
conformaron 5 grupos: Casa de la Mujer 18 de Mayo, Casa de la Mujer Santiago de Lacaya,
Casa de la Mujer Alto Portada, Centro Econémico Pedro Domingo Murilloy Casa de la Mujer Alto
San lIsidro. En el macrodistrito San Antonio se tiene previsto conformar otros grupos para
alcanzar la meta propuesta.

Las lideresas capacitadas desarrollaron 78 talleres de réplicas en los tres municipios de
intervencién (30 en Viacha, 31 Pucarani y 17 de El Alto) alcanzando una cobertura de 715
personas de este total 637 son mujeres y 78 hombres, las réplicas se desarrollaron en los
municipios de Viacha, Pucarani y El Alto. Se tiene un avance del 18% en funcién a la meta (715
de 4050 personas replicadas), se debe considerar que es el arranque de las acciones de réplica
en funcién a habilidades desarrolladas de las mujeres capacitadas.

Se capacitd a un total de 57 mujeres en los tres municipios de intervencion (El Alto: 16 mujeres;
Viacha: 15 mujeres y Pucarani: 26 mujeres) en vigilancia ciudadana e incidencia politica. Como
resultado de los procesos de capacitacion se elaboraron 12 propuestas (4 por municipio), de
forma participativa con las mujeres capacitadas relacionadas a la salud materna y sus DSDR
para ser presentadas a autoridades de salud del nivel ejecutivo municipal y del Servicio
Departamental de Salud, ademas de concejos municipales que respalden las acciones de
fiscalizacion. Las propuestas responden al ambito personal (dolencias de las mujeres) y social
(acceso a servicios de salud para las mujeres). En La Paz se han realizado 4 sesiones con 4
grupos del macro distrito de Periféricay 1 en el macro distrito de San Antonio. En el proceso se
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logré capacitar a 73 mujeres en tematicas de salud sexual y salud reproductiva. En Coroico se
han realizado 3 sesiones con 2 grupos donde han participado 39 mujeres en este proceso de
capacitacion en tematicas de Salud sexual y salud reproductiva.

OE1R2: Operadoras/es 'y gestoras/es publicos y de lamedicina tradicional fortalecidas/os
para la atencidon de la salud matera y SSSR de calidad, libre de violencia, de manera
articuladay en respuesta a demandas de la poblacién

Se capacité a 33 operadores/as de salud de cuales 23 mujeres y 10 hombres (15 El Alto y 18
Viacha), se aplicd una evaluacién de ingreso y salida para medir conocimientos, donde el 90 %
operadores/as de salud identifica la importancia de aplicar el enfoque de género, derechosy lo
intercultural en la atencion para identificar la violencia obstétrica, identifican las formas
alternativas de atencion ala salud materna, reconocen la violencia obstétrica como una violencia
institucional tipificada en la Ley 348.

En los municipios de La Paz y Coroico, después de la realizacion del mapeo de servicios,
personal y actores/as, se sostuvieron reuniones con los Gobiernos Autbnomos Municipales
(GAMSs) de Coroico y La Paz. Ademas de las Secretarias de Salud para llevar adelante este
proceso. En el macrodistrito de Periférica se coordiné con el Hospital La Merced, y se ha
iniciado el proceso con la realizacion del primer taller. Los siguientes, seran retomados en la
siguiente gestion. En Coroico se ha llevado adelante la implementacion de una sesion con
personal del Hospital General Yungas y con personal de otros centros de salud y postas de
salud de comunidades cercanas al centro urbano de Coroico, el proceso continuara la siguiente
gestion.

Se llevé adelante un taller cerrado parteras y médicos tradicionales de los municipios de El Alto,
Viacha y Pucarani, con el objetivo de fortalecer los conocimientos en la identificacion, referencia
de casos de violencia de género y salud sexual y reproductiva. Los contenidos abordados fueron
Salud Sexual y Reproductiva, Ley 348, violencia obstétrica como forma de violencia de género,
por las caracteristicas de la poblacion se aplicé una metodologia activa participativa de reflexion,
dialogo e intercambio de experiencias para la construccion de un conocimiento colectivo. Con un
total de 16 horas tedrico/practicas de capacitacion. Del encuentro participaron 23 personas entre
19 parteras y 4 médicos tradicionales de los tres municipios de intervencion (6 de Viacha, 9 de
Pucaraniy 8 de El Alto).

OE2R1: Incrementada la participacion ciudadana de adolescentes y jovenes en la
promocién de la salud sexual y salud reproductiva

Se han iniciado el desarrollo de talleres de capacitacion a adolescentes y jévenes en género,
DSDR vy participacion en salud.

Se realizaron 149 talleres de replicas (36 en Viacha, 12 Pucarani y 101 de El Alto) alcanzando
una cobertura de 1433 personas de este total 767 son mujeres y 666 hombres (374 Viacha: 212
mujeres y 162 hombres; 942 El Alto: 543 mujeres y 439 hombres; 117 Pucarani: 52 mujeresy
65 hombres), las réplicas se desarrollaron en unidades educativas de los municipios de Viacha,
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Pucarani y El Alto. Los temas abordaros fueron: embarazo adolescente, educacion sexual
integral, derechos sexuales reproductivos y métodos anticonceptivos.

Se realiz6 la primera etapa de sensibilizacion a padres y madres de familia de las/os
adolescentes capacitadas/os como gestoras/es de la salud, se desarrollaron tres talleres (uno
por municipio), con el objetivo de generar un espacio de reflexion en relacion al derecho a una
vida libre de violencia y el ejercicio pleno de los DSDR para que promuevan acciones de
sensibilizacion, que motiven niveles de confianza, aceptacién, mejora en la comunicacion, y
apoyo a los cambios e iniciativas de sus hijas/os. Del taller con padres y madres de familia
participaron 65 personas, 54 fueron mujeres y 11 fueron varones. Del municipio de Viacha
participaron 20 personas y todas fueron mujeres, en el caso de Pucarani participaron 25, de los
cuales 18 son mujeres y 7 hombres, en relacion al municipio de El Alto participaron 20 personas
(16 mujeres y 4 hombres).

Se ha dado inicio el estudio sobre uniones y embarazos en menores de 15 afios, en
coordinacién con la Defensoria del Pueblo.

Se realiz6 un concurso de reportajes periodisticos, con el fin de promover la produccion de
reportajes periodisticos educativos que difundan el respeto y defensa de los derechos
sexuales, derechos reproductivos y el derecho a decidir de las mujeres.

OE2R2: Autoridades, funcionarias/os y operadoras/es de servicios publicos
fortalecidas/os parala prevencion de violencia sexual y embarazos en adolescentes con
énfasis menores de 15 afios.

En Coroico se ha iniciado el proceso de fortalecimiento de capacidades con el personal del
Hospital general Yungas y personal de algunos otros centros y puestos de salud cercanos al
centro urbano de Coroico. Se continuara con el proceso la siguiente gestion. En La Paz,
después de un largo periodo de gestion, se logré iniciar el proceso de fortalecimiento de
capacidades con el personal de la salud del Hospital La Merced, este proceso continuara la
siguiente gestion

La ejecucion financiera del proyecto es como sigue para la gestion de 2022:

GENERALITAT VALENCIANA 2021

EJECUCION
$us 2022
RESUMEN X PARTIDAS
Al A.l Linea Base 14.615,20
Al.2 A.3 Avaluaci6 externa/ Evaluacién externa -
Al.3 A.4 Auditoria externa / Auditoria externa -
A2. A.6 Arrendaments / Arrendamientos 114,94
A.8 Equips i materials inventariables / Equipos y
A3. materiales inventariables 726,01
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A.9 Materials i subministraments / Materiales y

Ad. suministros 17.054,75

A5. A.10.1 Personal local / Personal local 39.135,08
A.12 Altres serveis técnics i professionals / Otros

AB. servicios técnicos y profesionales 24.413,90
A.14 Viatges, allotjamentsi dietes/ Viajes, alojamiento

AT. y dietas 567,33
A.15 Activitats deformacion i coordinacion/ Actividades

A5 de formacién y coordinacién 15.594,77

A.16 A.16 Despeses financeres / Gastos financieros 670,38
B. Costes indirectes/ Costers indirectos 2.950,68
TOTALES 112.892,35

Para el 2023, se han planificado las siguientes actividades:
Para el OE1R1:

2.

3.

4.

5.

6.

Desarrollo de réplicas a pares

Asistencia técnica e Implementacion de acciones de lideresas capacitadas para
acompafiamiento y orientacion individual a otras mujeres, vinculadas a la atencion en los
servicios publicos locales

Disefio e implementacion de planes de vigilancia ciudadana a servicios publicos a cargo
de lideresas capacitadas

Acciones de incidencia a nivel nacional en favor de la salud materna con respeto
intercultural y sin violencia

Disefio e implementacion de Campafia comunicacional contra la violencia obstétrica y en
favor de la salud materna intercultural

Para el OE1R2:

7.

Talleres de capacitacion a personal de salud en torno a violencia obstétrica y para
atencion de salud materna/SSSR con enfoque de género, intercultural y de derechos
humanos

Talleres de capacitacion con parteras y meédicos tradicionales en identificacion y
referencia de casos de violencia de género, y salud sexual y reproductiva

Encuentros y reuniones para fortalecimiento de la articulacion entre la medicina
académica y la medicina tradicional

Para el OE2R1:

1.

N

A w

Talleres de capacitacion a adolescentes y jovenes en género, DSDR y participacion en
salud.

Desarrollo de réplicas a pares, lideradas por adolescentes y jévenes capacitadas/os
Talleres de Capacitacion a entorno de adolescentes (docentes y madres/padres/tutores)
Asistencia técnica y apoyo a adolescentes capacitadas/os para implementacion de
acciones articuladas con servicios publicos locales

Implementacion de planes de vigilancia ciudadana a servicios publicos a cargo
de lideres/as capacitadas/os
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6.

Acciones de incidencia a nivel nacional en favor de la prevencion y atencion de
embarazos en adolescentes con énfasis en menores de 15 afios

Finalizar estudio sobre uniones y embarazos en menores de 15 afios

Concurso de investigaciones y reportajes periodisticos respecto a DSDR y
prevencion de embarazos en menores de 15 afios

Implementacion de Campafia comunicacional respecto a DSDR de
adolescentes, y prevencion de violencia sexual y embarazos en menores de 15
afos (incluye artivismo y herramientas de ciberactivismo)

Para el OE2R2:

10.

11.

12.

13.

Talleres de fortalecimiento de capacidades del personal de salud y operadoras/es de la
ruta de atencién de la violencia para la atencion de violencia sexual en adolescentes

Talleres de fortalecimiento de capacidades del personal de salud para la
atencién diferenciada a adolescentes en SSSR

Asistencia técnica a autoridades y operadoras/es publicos para implementar
acciones en favor de la prevencion de violencia sexual y embarazos en menores
de 15 afos

Asistencia técnica y apoyo para implementacion de AIDAJ

Proyecto "Fortaleciendo la participacion activa de las mujeres para el acceso de

los servicios de salud y reproductiva en el sistema publico” financiado por Junta

de Comunidades de Castilla La Mancha. Se implementa junto el CPM Greqoria

Apaza, como socia local.

Titulares de derechos:

1.

30 mujeres adultas del municipio de Viachay 30 mujeres del municipio de
Coroico fueron capacitadas como promotoras de la salud

25 adolescentes y jévenes de Coroico y 38 en Viacha fueron capacitados como
promotores/as de salud

674 personas fueron informadas a través de las réplicas

12 mujeres han construido una demanda sobre sus derechos en salud materna y
violencia contra las mujeres.

Titulares de obligacion:

1.

40 proveedoras/es de la medicina tradicional han fortalecido sus conocimientos
en torno a la identificacion y referencia de casos de violencia de género, de
SSSR y salud materna.
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El proyecto busca alcanzar dos resultados:

R1 Mujeres adultas fortalecidas para su autoreconocimiento como sujetas de
derechos y parala gestion participativa en salud sexual y reproductiva (SSSR),
con énfasis en la salud materna.

Se ha desarrollado dos procesos de formacion de promotoras comunitarias de la salud,
con el objetivo de fortalecer los conocimientos de mujeres lideres como promotoras de
la salud promoviendo su autoreconocmiento como sujetas de derechos y desarrollen
acciones de atencion primaria en salud sexual y reproductiva a sus pares, exigibilidad e
incidencia para plantear sus demandas en torno a salud materna y sus DSDR ante sus
autoridades politicas y de salud.

En el municipio de EI Alto el proceso de capacitacion se estructuro en 5 médulos que
contempla 16 sesiones con unacarga horaria de 48 horas teérico practicas abordando
los temas: Geénero, Autoestima, Sexualidad, Violencia, Dimension politica de la
sexualidad, Derecho a la salud, Salud sexual y salud reproductiva, Planificacion familiar,
ITS, VIH/SIDA y formas de prevencion, Salud materno y neonatal Derechos sexuales,
reproductivos, Normativas a favor del derecho a la salud de las mujeres, Rutade atencién
a la violencia en salud, Mecanismo de la incidencia Politica, Exigibilidad control y
vigilancia. En el municipio de Coroico porla lejania de las comunidadesy los horarios de
las mujeres el curso se realizd en 6 sesiones de dias completos. Se capacitd a un total
de 60 mujeres como Promotoras Comunitarias, logrando que el 80% (48 mujeres del
total de 60), mejore sus conocimientos, tienen la capacidad de nombrar su derecho a la
saludy su derecho a la vivir sin violencia, identifican 3 derechos sexuales y 3 derechos
reproductivos, e identifican con claridad la normativa que las protege para denunciar
situaciones de violencia. Para ello, se aplicaron evaluaciones pre y post test definiendo
parametros de evaluaciéon (desconocimiento, conocimiento minimo, medio y alto). Se
desarrollé dos actos de clausura. En Viacha participaron autoridades municipales como
la Unidad de la Juventud, mujeres autoridades electas del concejo municipal, también,
participaron organizaciones como el Comité Local de Salud, Comité Municipal de Salud
y otros y en Coroico participo la Alcaldesa sus asesores y el concejo municipal, también
las OTBs. Se desarrollaron 30 talleres de replicas, alcanzando una cobertura de 300
personas, de este total 270 son mujeres y 30 varones. Las réplicas se desarrollaron en
diferentes espacios del municipiode Viacha, abordado los temas de planificacion familiar
y cuidado del cuerpo. En este mismo sentido, desde la intervencion de adolescentes
Brigadistas Gestoras/es de la Salud se realizaron 38 talleres de replicas alcanzando una
cobertura de 374 personas de este total 212 son mujeres y 162 hombres.

Se inicié procesos formativos en incidencia y exigibilidad dirigido a promotoras
comunitarias de la salud y lideresas.
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R2 Operadoras/es y gestoras/es publicos y de la medicina tradicional
fortalecidas/os para la atencion de la salud matera y SSSR de calidad, libre de
violencia, de manera articulada y en respuesta a demandas de la poblacién

Se realizo talleres de capacitacion a personal de salud en torno a violencia obstétrica y
para atencion de salud materna/SSSR con enfoque de género, intercultural y de
derechos humanos. Se tiene un avance en la organizacion de los talleres con
operadores/as de salud de Coroico y Viacha, los temas priorizados seran: Ley 348,
Violencia de Género, Salud Sexual y Salud Reproductiva y salud materna, el abordaje
de estos temas deben estar aliados a la Violencia obstétrica, salud materna/SSSR con
enfoque de género, intercultural y de derechos humanos. La programacién de talleres
fue coordinada con la Direccion Municipal de Salud, Servicio Regional de Salud,
Unidad Municipal de la Juventud y Concejos Locales de Salud en Viachay con el
Hospital de Coroico.

La ejecucion financiera del proyecto es como sigue para la gestion de 2022:

JCCM 2021- ANO 2022

Ejecucion
2022 $us
RESUMEN X ACCIONES Y PARTIDAS
A3. A.5 Materiales y suministros 2.401,21
B.2.1 A.6.1 Personal Local 13.085,26
B.3.1 A.7 Servicios técnicos y profesionales 4.439,22
B.3.4 A.8 Funcionamiento en Terreno 3.976,80
B.3.5 A.9 Vigjes, alojamientos y dietas 5.326,66
TOTALES 29.229,16
Para el 2023, se han planificado las siguientes actividades:
Para el R1:
2. Asistencia técnica e implementacion de acciones de lideresas capacitadas para

acompafiamiento y orientacién individual a otras mujeres, vinculadas a la atencion en los
servicios publicos locales

3. Disefio e implementacién de planes de vigilancia ciudadana a servicios publicos
a cargo de lideresas capacitadas

4. Implementacion de campafia comunicacional y de sensibilizacion sobre violencia
obstétrica y en favor de la salud materna intercultural

Para el R2:

1. Talleres de capacitacion a personal de salud en torno a violencia obstétrica y para
atencion de salud materna/SSSR con enfoque de género, intercultural y de derechos
humanos

2. Encuestas de satisfaccion de usuarias de los servicios de SSR.
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3.

Talleres de capacitacion con parteras y médicos tradicionales en identificacion y
referencia de casos de violencia de género, y salud sexual y reproductiva.

Asistencia técnica y apoyo para adecuacion cultural de los establecimientos de salud
para la atencion maternay la erradicacion de violencia obstétrica

Alianza por la -
Solidaridad act:onaid

ANEXOS

| INFORME ECONOMICO
Il CONTRATO DE ALQUILER
I LISTADO DE ACTIVOS

v ACUERDO MARCO Y PROCESO DE RENOVACION DE
NUEVO ACUERDO MARCO

59



GESTION: 2022
N° REGISTRO VIPFE: 0844
N° DE CARPETA VRE/DGCE/UCU:

ANEXO I: INFORME ECONOMICO

Gioconda Liddeth Dieguez

Monzén

Coordinadora Pais

60

Alianza por la Solidaridad
[ ]
aCtlonald ALIANZA POR LA SOLIDARIDAD
RESUMEN DE INFORME ECONOMICO
(Expresado en bolivianos)
AL 31 DE DICIEMBRE 2022
Bs.

INGRESOS

INGRESOS 4.335.181,64
Recursos externos 4.335.181,64
Recursos propios 0,00
Otros Ingresos 1.298.506,61
Intereses ganados Bs 8,43
Intereses ganados Euros 145,15
Intereses ganados Délares 11,44
Diferencia de cambio 1.158.512,26
Diferencia por redondeo 0,26
Otros Ingresos 139.829,07
TOTAL INGRESOS 5.633.688,25
EGRESQOS

EGRESOS 5.530.955,22
Gastos de operacion 4.354.608,05
Terrenos y/o Inmuebles 82.392,32
Equipos y Materiales 521.198,43
Personal Local 1.285.928,89
Servicios Técnicos 1.683.248,31
Funcionamiento de terreno 127.251,17
Viajes, Alojamientos y dietas 601.377,32
Gastos Financieros 30.662,44
Costes Indirectos 22.549,17
Cuentas de actualizacion y

ajuste 1.176.347,17
Diferencia de cambio 1.176.341,06
Diferencia por redondeo 6,11
TOTAL EGRESOS 5.530.955,22
RESULTADOS DEL PERIODO 102.733,03

Lic. Rocio Pamela Zabala
Zeballos
Administradora - Contable
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ANEXO Il: CONTRATO DE ALQUILER DE OFICINA
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CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

Conste por ¢l presente documento privado de contrato de arrendamiento suscrito catre
partes que # continuadion se transcitbe, ¢l mismo que surtird los efectos que cotrespondan
una vez sean reconocidas las firmas y rubricas, de conformidad a lo dispuesto en los Arts.
454, 519, 685, 701, 702, 703 y 708 del codigo civil, bajo ¢l siguiente tenor.

Primer) (De las partes).-

- El Sr. CARLOS ALEJANDRO LIZONDO PINTO, mayar de edad, hibil por detecho,
con C.1 No. 4314248 LP., con domikcilio en la avenida Sanchez Lima No. 2329 de la zona
dc Sope cachi de esta ciudad, que en lo sucesivo se denominari PROPTETARIO.

- La FUNDACION ALIANZA POR LOS DERECHOS, LA IGUALDAD Y LA
SOLIDARIDAD INTERNACIONAL representada legalmente por la Sra. GIOCONDA
LIDDETH DIEGUEZ MONZON, mayor de edad, habil por derecho, de nacionalidad
peruana, provista con cfdula de identidad de Extranjero expedida por e Estado
Plutinacional de Bolivia, ndmeto E-13867008, quien en su condicion de Representante
Legal y Apoderada en mérito al Testimonio de Poder N° 61/2020 otorgado por ante
Notaria de Fe Pablica N* 102 a cargo de la Doctora Ana Rosa Flores Delgado; en lo
sucesive se desominarin ARRENDATARIOS.

- La sta. ROCIO PAMELA ZABALA ZEBALLOS mayor de edad, habil por derecho,
con CI 4759969 LP. domiciliada en c. 18 urh. Villa Florenda N° 16. Z_/lspavi, y El Sz
ERNES TO DELFIN RODRIGO LIRA, mayor de edad, habil por derecho, con C.1. N°®
341745¢ 1.P. con domicilio en c Rosendo Gutierrez N° 628 Zona de Sopocachi; quienes
en o su sesivo se denommarin GARANTES SOLIDARIOS Y MANCOMUNADOS.

Seguad s (Dl Ticn inanctile cbiots d s

El Sefior CARLOS ALEJANDRO LIZONDO PINTO declara ser legitimo propietario del
departa nento situado en ka calle Reseguin 2107 esquina Chaco, tercer piso, signado con los
nameros 3 y 4, con tres dommitorios (uno en suite con vestidor independiente y un mucble
para cajoneria, ropero empoirado ¥ bafio privado con espejo espaiiol; Jos otros dos con
roperos empotrados), Ia sala de estar con salida 2 un balcén amplio, €l baiio de visitas con
espejo ¢spaiiol nuevo, € bailo comin con espejo de tres pos, un cuarto de escritorio
con un librero de maderz en perfecto estado, un living comedor amphio, ¢ comedor de
diatio ¢on un aparador, k2 cocina con muebles de madera en perfecto estado, lavandeda,
dependincias de empleada, 10 limg 7 plafones, cortinas y estores en todos los
ambient es.

Tercer:. (Del arrendamiento).-

Al pres:nte por asi convenir a sus intereses y sin que medie presion o consenatimiento
alguno, de sa Bibre ¥ espontinea voluntad dd PROPIETARIO conviene en dar en contrato
de Arrendammento el departamento descrito en favor de b FUNDACION ALIANZA
POR L43S DERECHOS, LA IGUALDAD Y LA SOLIDARIDAD INTERNACIONAL
represeritada legalmente por la senora Gioconda Liddeth Dieguez Monzon, para el
funcion miciio de sus oficinas administratvas. El preseate conuato de arrendamienio
incluye 1 uso de parquen para un vehicuto.
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Cuarta (Del canon).-

Las pares suscribientes del presente contrato acuerdan que por concepto de alquiler del
inmuch e sefslzdo los ARRENDATARIOS pagarin 2l PROPIETARIO un canon
mensua de Be. 5.000,00.- (CINCO MIL 80/100 BOLIVIANOS), monto de dinero que
sera carcelado por los ARRENDATARIOS en la moneda paciada (Bobvianos) y cuya
canceli ioa deberd hacerse cfectiva indefectiblemente al comtenzo de cada mes con una
tolerancia de 5 dias.

Quinta (e fa garantia y (s garantes).-

Los ARRENDATARIOS, 2 1a firma del presente contrato, como garantia det buen uso y
manteni miento del departamento objeto del presente contrato entregan al propictario la
suma d: Bs. 10.000.- (DIEZ Miil 88/#8 BOLIVIANOS) monto que debesd ser
devuclto por el propietario al término del contrato en la misma moneda previa verificacion
del estaio del inmueble y presentacion por los ARRENDATARIOS de recibos de pagos
de agui, luz, gas debidamente cancelados, no pudiendo en ningiin momento ser
coasic ado estc moato de garantia como parte de pago de alquileres.

La sefiora Rocio Pamela Zabala Zeballos con C.I1. 4759969 L.P. y el sefior Emesto Delfin
Rodrige Lira con C1. 3417458 LP. se constituyen en garantes personales, subsidiarios,
manconunados y solidatios, mismos que serin responsables del cumplimicnto estricto del
presenit. Contrato y las obligaciones emesgentes del mismo, baciéndose catgo de todas las
obligact es contractuales en caso de incomplimiento.

Sexta {]

El pres¢ate contrato de alquiler tendra la duracion de 1 afio a partir del 1 de Mayo de 2022
al 30 d: Abzl del afio 2023, renovable de acuerdo entre partes en cuyo témmino los
arrendaiarios se comprometen. 2 desocupar el departament y devolverlo en forma
imdefect ible directamente al propietario. Las partes contratantes, formulan expresa remuicia
a la tacta reconduccion.

Asimisnio se aclara que en caso de que cualquicra de las partes desista del countrato
convenido, esta debera comunicar a la otra mediante carta notariada con 1 mes de
aaticipa :i6n su desec de disolver el contram.

Séptin (Las cbligacioncs de los atrendatarios).-

Los ARRENDATARIOS reciben el departamento en petfecto estado, recién pintado;
servicio; e instalaciones (puertas, ventanas, muebles empotrados de la suite, de los
dormitorios, del cuarto de escritotio, del comedor de diario, de la cocima, espejos en los
bafios, lmparas, plafones). Todas las puertas intedores del depactamento con sus
respectt ras Baves, mds dos juegos de llaves de las puertas de entrada a fa casa, por fo que los
ARREMDATARIOS se comprometen a devolver en las mismas condiciones o cubrir
cualquier dafio o deterioro.

Asimisno los ARRENDATARIOS, el personal admmistrativo y el personal de servicios a

su carge: deben procutar una armoésica, cordial y respetuosa convivencis, para tal caso, se
compro neten a firmar y complir el reglamento  establecido.

La ARRENDATARIOS se compromete 2 pagar puntualmente los servicios de agua, gas y

cnerpia cléctrica de manera mensual La instalacidén y o} uso de otros servicios como
teléfono, mtemet u otros correran por cuenta propia de los ARRENDATARIOS.
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El incu nplimiento al pago del alquiler por 2 meses consecutivos representa una causal de
rescision del presente contrato.

Octava (De las prohibiciones).-

El depa ttamento esta exclusivamente destinado para el funcionamicnto de las oficinas de la
fundacion Alianza por los Derechos, la Iguaidad y Ia Solidaridad Intemacional, estando
complelamente prohibido subalquilar parte o totalidad del inmucble, asi mismo esta
prohibe subrogar o transferir a terceras personas.

Noven:\ (De la seguridad).-

Por otr:. parte los ARRENDATARIOS deberin tomar todas las medidas de seguridad que
conside en necesarias no pudiendo responsabilizar al propietario sobre robos o pérdidas
que se produzcan en el departamento objeto del presente contrato.

Décim:\ (Del caricter de instrumento privado).-

En caso que el presente documento no sea clevado a instrumento pablico éste tendrd
caricter de docamento privado de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 1297 del c.c.

Décim:; primera (de la conformidad).-

Nosotrcs, el propietario Caros Alejandro Lizondo Pinto, los arrendatarios Fundacion
Alianza por los Derechos, la Igualdad y la Solidaridad Internacional representada por la sra.
Gioconvla Liddeth Dieguez Monzon y los garantes, la sra. Rocio Pamela Zabala Zeballos y
el sr. Emesto Delfin Rodngo Lira, manifestamos y declaramos nuestra absoluta
confornidad con todas y cada una de las cliusulas precedentes por ser las mismas la
expresi(n de nuestra fiel y real voluntad sin que haya mediado vicio de consentimiento
alguno, firmamos al pie en constancia en doble ejemplar del mismo tenor al dia 1 del mes
de May«) del ano 2022.

Carlo; Aley Lizondo Pinto
BrL@s Ly
ETARIO
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ANEXO lIl: LISTADO DE ACTIVOS FIJOS

Descripcion corta Detalle Cantidad Estado Modelo Numel:o
de serie
Madera, 4 Cajones,
Escritorio 120x60x80 cm. Material 1 Bueno
roble, pretensado de 4 cajas
Mesa Madera, 140x70x80 cm. 1 Bueno
Material Roble
Estant Madera, 4 diviciones 1 B
stante material roble 110x38x150cm ueno
Madera, 5 divisiones
Estante ! ! 1 Nuevo
135x65x 20 cm madera roble
Silla Madera fija, Tapiz Tela Beige 1 Bueno
Estant Madera, 2 puertas corredizas, 1 B
stante 6divisiones, 120x63x200cm ueno
Fotocopiadora Konica Minolta BIZ 1 Bueno E:I;go BIZHUB
Win XP Intel, Core 2 Duo, 2,4
cPU Ghz, 1Gb Ram, HD160Gb 1 Bueno
Estant Madera, 4 puertas, 8 1 B
stante divisiones,160x35x200cm ueno
Estante Madera, 5 leICIOIj\ES, 1 Bueno
120x55x200cm material roble
Madera, 4 Huecos,
Estante 185x50x85cm material roble 1 Bueno
CPU Servidor marca DELL 1 Bueno V:115/230V -
Impresora Laserjet 1 Nuevo P2014N BRC5871GDL
Central telefonica Con
Central Telefonica ampliacion a 16 internos - 1 Bueno KX-TEM824
Servidor
Extintor Extintor, 5 Lb. 1 Nuevo
Silla Tapiz tela Azul 1 Bueno
Data show Epson Powerlite De 2200 1 Bueno Powerlite77C | S/NJX8F810059L
lums color negro - 3 LCD
Epson Powerlite De X24+
Data show 1 Bueno H553A VAAK5501676
lums color Blanco - 3 LCD
Sillon Giratorio Metalica de cuero y reclinable 1 Nuevo
Monitor Led de 22" aprox tactil 1 Nuevo S22D300NY BN68-01570A
Magquina de
Maquina de Calcular 9 . 1 Bueno FR2650T Q3165427
Calcular,Winchadora
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Equipo de computacion
CPU marca DELL OPTIPLEX 990, Bueno OPTIPLEX 990 -
Teclado y Mouse
Impresora Laser Bueno Laser1020 CNC588571
Aparato telefonico Aparato Telefonico, Bueno KX-TS520LXW | 8KAMAO06474
Pizarra de madera Madera Trupan grueso con Bueno
marco de madera
Madera 3 niveles 1 cajon, 2
Mueble para impresora | puertas corredisas color café Bueno
claro
Madera, 89x45x80 cm.
Mesa para . .
Material roble, con una cajita, Bueno
computadora .
con riel
Aparato Telefonico Aparato telefénico, Bueno KXT7730X
programador Color hueso
Escritori Madera, 7 cajones, B
scritorio 160x75x80cm. ueno
Monitor Monitor 17" Bueno 85F-FC35
Silla Madera fija de roble Bueno
Teclad Dell,Mouse Genius Optico, 2 N
eclado Parlantes, 1 Audifono uevo
Silla Giratoria Metalica de cuero y reclinable Nuevo
Mesa para Madera, 80x55x80 cm. oble
. Bueno
computadora con riel
. Let de 15" aproximadamente
Monitor . Bueno s19b300 C8002210h
tactil
Monitor ACER 15" Bueno AL1718F
Parlantes Genius Bueno CND8120BVT
Madera, 4 cajones,
Escritorio 120x60x80cm. Material roble, Bueno
pretensado de 4 cajas
Scanner HP SCANJET 5590 Bueno L1911b
Silla Madera fija de roble Bueno
. L Madera Trupan grueso con
Pizarra de aluminio . Bueno
marco de aluminio
Aparato Telefonico Aparato telefénico Bueno
Mesa para Madera, 82x45x80 cm Bueno
computadora Material roble con riel
Teclad Delux, Mouse Optico Genius, B K-5015 SN-KOM-
eclado Audifonos Genius ueno - 064C004478
Caja Metalica fi:a de Caudales, 20x15x8 Bueno | CB-8200

67




GESTION: 2022

N° REGISTRO VIPFE: 0844
N° DE CARPETA VRE/DGCE/UCU:

Metalica de cuero u

Silla Giratoria . Nuevo
reclinable
. Reloj de plastico 25x35 cm
Reloj Nuevo
de color plomo con azul
Sillon Giratorio Metallco.de cueroy Nuevo
reclinable
Mesa para Madera, 80x55x80 cm
. A Bueno
computadora Material roble con riel
Escritorio Madera, 4 cajones, Bueno
140x70x80cm.
cPU Win XP Intel, Core 2 Duo, 2,4 B
Ghz, 1Gb Ram, HD160Gb ueno
Aparato Telefonico Aparato Telefonico Negro Bueno KX-TS520LXW
Monitor Monitor 15" Bueno s19b300 ETL
74703336340
Delux, Mouse Genius,
Teclado Bueno
parlantes Delux
Escritorio Madera, 4 cajones, Bueno
160x75x80cm.
cPU Win XP Intel, Core i7 Duo, 2,6 NUevo 55690-640-
Ghz, 2Gb Ram, HD 256Gb 6215322-23514
Monit Monitor 17" B FLATRON 804C0OY457
onitor onitor ueno 117345
Aparato Telefonico Aparato Telefonico Negro Bueno KX-TS520LXW | 9ABMAO017769
UPS UPS Omega 1500 Nuevo 411K52 1402090071
Delux,Mouse Optico Genius
Teclado Delux, 2 Parlantes y Bueno
audifonos
Telefono Celular Celular color negro Bueno
3500 cb RM -273
Pizarra de madera Madera Trupan grueso con Bueno
marco de madera
Extintor Extintor, 5 Lb. Nuevo
Pizarra Acrilica Marco de Madera, 150x100 Bueno
Madera, 4 puertas corredizas,
Estante 2 div.,130x60%x210 cm. Bueno
Material roble, con puertas
Madera, 10
Estante divisiones,165x36x200cm Bueno
Material roble, con puertas
Silla Madera fija, Tapiz Tela Beige Bueno
Silla Madera fija, Tapiz Tela Beige Bueno
Silla Madera fija, Tapiz Tela Beige Bueno
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Silla Madera fija, Tapiz Tela Beige Bueno
Silla Madera fija, Tapiz Tela Beige Bueno
Silla Madera fija, Tapiz Tela Azul Bueno
Silla Tapiz tela Azul Bueno
Silla Madera fija, Tapiz Tela azul Bueno
Mesa Madera, 140x70x80 cm. Bueno
Material Roble
Mesa Madera, 140x70x80 cm. Bueno
Material Roble
Gillotina Manual, 15x12" Bueno 30x37,5 cm
Camara fotografica Camara Sony, DSC-WX7 CON Nuevo DSC-WX7 2768385
4 GB y estuche
POLYCOM Comunicador
22kHz 256 MB RAM -
Comunicador Polycom | Dimensiones (Lx W x H) Nuevo APS - 300
13.33x8.23x2.16 cm
Peso: 151 g.
Engrampadora Engram?adora . Col.or negra Bueno 99329599,1
para mas de 50 hojas
Perforadora, Color negra para
Perforadora [ . gra p Bueno 9380
mas de 50 hojas
Filmadora Digital, 3,1 Megapixel, carg. Nuevo Leica Dicomar
Bat A cd
- . . Objetivo
Camara fotografica Cédmara Nikon D3200 Nuevo 18:55 8395702
R t Portatil il B CRR-US455
eportera ortatil, a pilas ueno RK-US455
Maquina de Calcular M.aquma de Calcular, Bueno FR-2650T
winchadora
Pantalla Pantalla 100" Bueno KPS-103-B ;-98302-06097-
Pizarra Acrilica Marco de Aluminio, 120x100 Bueno
Silla Madera fija, Tapiz Tela Beige Bueno
Silla Madera fija, Tapiz Tela Beige Bueno
Silla Madera fija, Tapiz Tela Beige Bueno
Silla Madera fija, Tapiz Tela Beige Bueno
Silla Giratoria Tapiz de color azul Bueno
Mesa Circular Madera,
Mesa Bueno
120x80 cm.
Pizarra de madera Madera Trupan grueso con Bueno
marco de madera
Sillon Giratorio Tapiz tela negra Bueno
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Escritorio

Madera, 4 cajones,

Bueno

160x76x80cm.
Aparato telefonico Aparato Telefonico, Blanco Bueno 9ABMAO017769
Estante Madera fu.a. d.e roble, con 4 Bueno
divisiones
Mueble para Madera, 2 cajones,
Bueno
documentos 160x76x80cm.
Estante Madera, 2 diviciones 120x35x Bueno
35 roble de madera
Termo Electrica Electrica 1,7 Litros Bueno
Licuadora Electrica, 10 VeIpmdades, Bueno 4172-051
Vaso de Cristal
Microondas DAEWOO Regular
Mueble del microondas Madera, 2 diviciones de Bueno
canastillas blanco
Dispenser y botellon de
Bueno
agua
Madera, 2 diviciones 120x35x
Estante Bueno
35 roble de madera
Silla Sillas de plastico Bueno
Mesa Mesa de plastico para 8 Bueno
personas
Mueble para el 2 cajones, color blanco, patas
refrigerador de fierro
Refrigerador Refrlge~rador, 1 Puerta Bueno GAG5SAMR
Pequefio, color negro
Mesa para Madera, 120x57x80 cm.
. . Bueno
computadora Material roble con riel
Estant Madera, 4puertas, 8 B
stante divisiones, 160x35x200cm ueno
Estante Madera, 4 diviciones, Bueno
120x55x150cm material roble
Estante Madera, 4 diviciones, Bueno
120x55x150cm material roble
Estant Madera, 4 diviciones, B
stante 120x55x150cm material roble ueno
Madera, 4 diviciones,
Estante . Bueno
120x55x150cm material roble
Estante Madera, 5 diviciones, Bueno
120x55x200cm material roble
Estant Madera, 5 diviciones, Buen
stante 120x55x200cm material roble ueno
Tripode Metalico, para filmadora Nuevo
Estante Madera, 4divisiones, Bueno
240x55x87cm madera roble
Anilladora Anilladora Bueno 46956
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ANEXO IV: ACUERDO MARCO

ONG-AMCB-020/2016

ACUERDO MARCO DE COOPERACION BASICA ENTRE EL
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIAY LA
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL “FUNDACION ALIANZA POR
LOS DERECHOS, LA IGUALDAD Y LA SOLIDARIDAD INTERNACIONAL”

EL GOBIERNO DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA,
representado por el Emb. David Choquehuanca Céspedes, Ministro de
Relaciones Exteriores del Estado boliviano, en adelante denominado “El
Gobierno”, y la Organizacion No Gubernamental Extranjera, sin fines de
lucro, “FUNDACION ALIANZA POR LOS DERECHOS, LA IGUALDAD Y
LA SOLIDARIDAD INTERNACIONAL”, constituida mediante Escritura
otorgada ante Notario de Madrid, Manuel Ramos Armero, el 19 de diciembre
de 1986, con el Numero 4989 de orden de su protocolo, clasificada mediante
Orden Ministerial de 14 de septiembre de 1987 como “Fundacién Benéfico -
Asistencial’, con Numero de Registro 28-0848, cuya denominacién actual
fuera inscrita en el Registro de Fundaciones del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, en fecha 12 de julio de 2013, bajo la
Jurisdiccion del Reino de Esparia, con Registro en Bolivia N° 0844 y fecha de
inscripcion el 15 de septiembre de 2004, en adelante denominada “la
Organizacion”, representada por la Sra. Muriel Brihue
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|E| No se puede mostrar la imagen.
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|E| No se puede mostrar la imagen.
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|E| No se puede mostrar la imagen.
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|E| No se puede mostrar la imagen.
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|E| No se puede mostrar la imagen.
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extranjero. Si se produce la destitucion, la Organizacion, de acuerdo a sus
necesidades, se reserva el derecho de reemplazarlo, o no, cuidando que el
Proyecto no sea afectado.

ARTICULO Xt

La Organizaciéon podrd recaudar sdlo a nombre propio, contribuciones y
donaciones de sus diversos patrocinadores en el exterior y de su Casa
Matriz, para asegurar el normal desenvolvimiento de sus actividades.

El financiamiento nacional destinado a los Objetivos, Proyectos Especificos
y/o Actividades de Cooperacién establecidos en el presente Acuerdo Marco,
proveniente de Insumos Bolivia, Fondo Nacional de Inversion Productiva
Social (FPS), Organizaciones No Gubernamentales Nacionales y/u otros
Organismos de la misma naturaleza, no requerira la autorizacién del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

La solicitud de otros financiamientos nacionales, requerira la autorizacion
expresa del Ministerio de Relaciones Exteriores y solo podra requerirse a

nombre de la Organizacion y destinarse exclusivamente a los fines previstos
en el presente Acuerdo.

ARTICULO X1l

La Organizacion invertira los recursos provenientes de contribuciones y
donaciones de sus patrocinadores en el exterior y en el pais para sufragar
sus requerimientos de insumos, matériales, gastos administrativos, servicios
y otros que sean requeridos por los Programas y/o Proyectos. La asistencia
técnica se concertara con los Ministerios del Area respectiva en base a los
requerimientos de cada Proyecto especifico.

ARTICULO XIV

La Organizacion podra mantener fondos, depositos y registros contables en
moneda extranjera en este pais, y en el exterior, conforme a las
disposiciones legales vigentes en la materia.
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ARTICULO XV

Conforme al Articulo 28, inciso €) de la Ley N°1990 General de Aduanas de
28 de julio de 1999 y en concordancia con el Decreto Supremo N° 22225, el
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas podra exencionar a la
Organizacion del Pago del Gravamen Arancelario, previa certificacion de la
vigencia del presente Acuerdo Marco a cargo del Ministerio de Relaciones
Exteriores y la conformidad del Ministerio de Planificacion del Desarrollo y el
Ministerio/s Cabezals del Sector del Proyecto.

ARTICULO XVI

Sin perjuicio de la exencion del Gravamen Arancelario, la importacion de
mercancias donadas a la Organizacion se sujetara al pago de los Impuestos
internos que gravan las importaciones.

La transferencia a cualquier titulo de mercancias importadas por la
Organizacion con exencién del Gravamen Arancelario se sujetara a lo
dispuesto en el Articulo 93 de la Ley N° 1990.

La transferencia de vehiculos automotores se autorizara conforme a los
criterios establecidos en el Articulo 93 de la Ley N° 1990, después de

transcurridos tres afios desde su importacion o a la finalizacién del Proyecto,
si ésta se concediera en un plazo menor.

Las donaciones en cualquiera de sus modalidades, se sujetaran a lo previsto
por los Articulos 8 y 10 del Decreto Supremo N° 29308 de 10 de octubre de

2007, Normas para Gestion de Ejecucion de Recursos Externos de
Donacion.

ARTICULO XVii

El Gobierno, de acuerdo a la Ley N° 843, Articulo 20 y el Decreto Supremo
N° 22225, Articulo 10, respectivamente, se compromete a:

a) Eximir de impuestos y gravamenes publicos sobre remuneraciones
que el Personal extranjero recibe de la Organizacion, por servicios
prestados en el marco del presente Acuerdo.
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b) Otorgar al Personal ejecutivo técnico que permanezca en el pais
més de 12 meses, debidamente acreditado ante el Ministerio de
Relaciones Exteriores, la liberacion de tributos de importacion de
sus enseres personales, por una sola vez dentro de los 180 dias
habiles después de su arribo, hasta un valor CIF de 15 mil délares
americanos.

ARTICULO Xvill

El Gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia reconoce a las
Organizaciones No Gubernamentales Internacionales la liberacion del pago
del Impuesto sobre las Utilidades de las Empresas (IUE), previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en el inciso b) del
Articulo 49 de la Ley N° 843 (Texto Ordenado Vigente) y el Articulo 5 del
Decreto Supremo N° 24051, Reglamento del IUE, modificado por el Articulo 3
del Decreto Supremo N° 27190 de 30 de septiembre de 2003, tal liberacién
debera formalizarse ante la Administracion Tributaria Boliviana.

ARTICULO XIX

La Organizacién declara constituirse en una Entidad sin Fines de Lucro que
realizara en el pais una de las actividades descritas en el inciso b) del
Articulo 49 de la Ley N° 843 (Texto Ordenado Vigente).

De conformidad con las disposiciones normativas precedentemente citadas,
la Organizacion se compromete a no realizar actividades de Intermediacion
Financiera, entendiéndose como tales las definidas en la Ley N° 1488, de
Bancos y Entidades Financieras, modificada por la Ley N° 2297, de 20 de
diciembre de 2001; asi también, a no realizar actividades comerciales
distintas a las identificadas en el inciso b) del Articulo 49 de la Ley N° 843.

La Organizacion se compromete a que la totalidad de sus ingresos y
patrimonio sean destinados exclusivamente a los fines establecidos en el
Acuerdo Marco y que en ningin caso sean distribuidos directa o
indirectamente entre sus miembros o asociados y que, en caso de disolucién

(liquidacion), su patrimonio se distribuya entre Entidades de igual objeto o se
done a Instituciones Publicas.

El cumplimiento de las condiciones y requisitos citados, deben expresarse en
la realidad econémica de la Organizacion.
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ARTICULO XX

A la conclusion definitiva de las actividades de la Organizacién en este pais,
el patrimonio utilizado en el mismo se transferird en propiedad a Entidades
de igual objeto de acuerdo al Articulo 49, inciso b) de la Ley N° 843, en base
a la decision justificada en la Organizacion y previa autorizacion del
Ministerio/s responsable/s del Sector, no pudiendo en ningin caso la
Organizacidn reexportar sus equipos y maquinarias. Si esto no fuera posible,
el patrimonio se transferira a los Ministerios responsables del Sector.

ARTICULO XXI

Todo conflicto o controversia entre las Partes suscriptoras del presente
Acuerdo, o la transgresion de normas legales, debera someterse al
ordenamiento juridico nacional dentro de su jurisdiccién y competencia.

En caso de incumplimiento de lo estipulado en el presente Acuerdo, la Parte
afectada podra invocar la conclusion de hecho del mismo, notificando
mediante Nota escrita con tres (3) meses de anticipacion.

Si durante la vigencia del presente Acuerdo, el Gobierno o la Organizacion
consideran necesario modificar o elaborar alguna complementacion,
enmienda, adenda, reduccion o ampliacion al presente Acuerdo o alguno de
sus Proyectos en ejecucion o por ejecutar, la Parte interesada lo notificara
por escrito a la otra, en el plazo maximo de hasta 60 dias habiles, a fin de

consolidar a un Acuerdo respecto a la modificacion o complementacion
propuesta.

ARTICULO XXii

El presente Acuerdo Marco cobrara vigor a partir del dia de su firma y tendra
validez durante cinco afios, pudiendo renovarse por periodos similares,
previa presentacion de los requisitos exigidos para el efecto y de la
evaluacion favorable delllos Proyecto(s) presentado(s), por parte del/los
Ministerio(s) responsable(s) del Sector, a menos que una de las Partes

notifique a la otra su voluntad de denunciarlo por escrito con tres (3) meses
de anticipacion.

La solicitud de renovacion debera presentarse hasta el tltimo dia habil de su
vigencia; asi, los Programas, Proyectos y actividades que se hallen en curso
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y/o ejecucion, se amparan

Actividad.

¢

MINISTRO DE RELACIONES
EXTERIORES

PLURINACIONAL DE BOLIVIA

o~

N
\.

por el presente Acuerdo Marco, hasta la
conclusion del Tramite de Renovacion, en aplicacion del Principio de Ultra

En fe de lo cual se suscribe el presente Acuerdo en la ciudad de La Paz, a
los nueve dias del mes de septiembre de dos mil dieciséis afios, en tres
ejemplares en Idioma castellano idénticamente redactados y del mismo valor.

Emb. David Choquehuanca Céspedes

POR EL GOBIERNO DEL ESTADO
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W Alianza por la | Member of i
Solidaridad | act:onaid

La Paz, 22 de Junio de 2021
CITE: APS 015/2021

Sefior

Dr. Rogelio Mayta Mayta

MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES
Presente

REF: SOLICITUD DE RENOVACION DE AMCB DE LA FUNDACION ALIANZA POR LOS
DERECHOS, LA IGUALDAD Y LA SOLIDARIDAD INTERNACIONAL

De mi mayor consideracion

Por la presente solicito a su autoridad la renovacion del Acuerde Marco de Cooperacién Basica
de la Fundacion Alianza por los Derechos, la Igualdad y la Solidaridad Internacional.

En este sentido adjunto a la presente la documentacion requerida para proceder con la solicitud.

a) Nota de la Casa Matriz de la Fundacién Extranjera

b) Tres ejemplares de los programasy proyectos en proceso

c) Poder especifico otorgacdo por la Casa Matriz a la representante legal
d) NOmina actualizada del personal de la Fundacién

e) NoOmina de las instituciones bolivianas publicas o privadas

f) Informe final pormenorizado de la situacién de programas y/o proyectos
g) Fotocopia del balance general con sello de recepcidn del S.I.N.

h) Inventario de activos fijos notariado

i) Declaracién notariada de la fuente de financiamierito

j) Certificacion original de la vigencia del acta de fundacién

k) Convenio de cooperacion con institucion publica

Asimismo, adjunto también encontraran una copia de nuestro Acuerdo Marco que concluird en
Septiembre préximo.

Sin otro particular y agradecida por su gentil tencién, le saludo muy cordialmente.

E A / Alianza
/ 3 porla |
/ () O () solidaridad

Gioconda Dieguez Monzén
REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION ALIANZA POR LOS DERECHOS

A.c.: Archivo

Calle Reseguin N° 2107 esquina Chaco, Piso 2 (intercomunicador N° 3), Zona Sopocachi, La Paz, Bolivia. / T: (+591) 2 2141668

alianzaporlasolidaridad.org
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B MINISTERIO DL VICEIAINIS TERIO DF
OLI l HELACIONES FXTERIORES | RELACIONFS EXTERIORES

, 00330
/Y Clasificacién: ORDINARIA

- J——— VRE-DGCE-UCU-Cs-14/2023
| T1EN! La Paz, 9 de enero de 2023

Sefora

Gioconda Diéguez Monzén

REPRESENTANTE LEGAL

FUNDACION ALIANZA POR LOS DERECHOS, LA
IGUALDAD Y LA SOLIDARIDAD INTERNACIONAL

DIR Calle Reseguin Nro 2107 esquina Chaco Piso 2. Zona Sopocachi
Telf /[Fax (+591 - 2) 2144668 - 73030968

Presente.-

Ref.: Remision de proyecto de Acuerdo Marco
. de Cooperacion Basica.

Sefiora Representante Legal:

Tengo a bien dirigirme a usted, a objeto de remitir el Proyecto de Acuerdo
Marco de Cooperacién Basica, para su revision y pronunciamiento, sea su
conformidad u observacion en un plazo de 48 horas de recibida la presente, de
acuerdo a lo estipulado en el Articulo 6 Paragrafo V del Reglamento para la
Suscripcion del Acuerdo Marco de Cooperacion Bésica (AMCB), entre el Estado
Plurinacional de Bolivia y las Organizaciones No Guberamentales y Fundaciones
Extranjeras, aprobado mediante R.M. 244 — 2017 de 6 de septiembre de 2017

Con este motivo, hago propicia la oportunidad para reiterarle las seguridades
de mi distinguida consideracion.

REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION
Por una vida litbve de violencia contra las mujeres

Zona Central. calle Ingavi - esq. calle Junin. Telf.: (391-2) 24091 14 - 2408900 Fax (591-21 2408642 - 24 80
| 4 Paz - Bolivia
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A Alianza por la | Member of

V4

/0 Solidaridad act:onaid

La Paz, 12 de Enero de 2023
CITE: APS 001/2023

Sefior

Glubert Giovanni Salguero Lépez
DIRECTOR GENERAL DE CEREMONIAL
DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Presente

REF: PROYECTO DE ACUERDO MARCO DE COOPERACION BASICA

De mi mavor consideracidn,

En atencion a su nota VRE-DGCE-UCU-Cs-14/2023, doy mi conformidad al tenor del proyecto de
Acuerdo Marco de Cooperacidon Bésica salvo los espacios de identificacién de representante
legal en los que solicito se registre mi nombre completo “Gioconda Liddeth Diéguez Monzén”.

Sin otro particular y agradecida por su gentil atencion, me es grato hacer llegar a usted mis
consideraciones mas distinguidas.

Atentamente

o
P Alianzapor la | Memberof d
@occ’fndﬂiddeth Diéguez Monzén solidaridad act:onai
REPRESENTANTE LEGAL

FUNDACION ALIANZA POR LOS DERECHOS,

LA IGUALDAD Y LA SOLIDARIRDAD INTERNACIONAL

C.c.: Archivo
GDM/ecz

Calle Reseguin N° 2107 esquina Chaco, Piso 2 (intercomunicador N° 3), Zona Sopocachi, La Paz, Bolivia. / T: (+591) 2 2141668
alianzaporlasolidaridad.org
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