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ESTATUTOS DE LA FUNDACION
ALIANZA POR LOS DERECHOS, LA IGUALDAD Y
LA SOLIDARIDAD INTERNACIONAL

CAPITULO |
CONSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1. Denominacion, naturaleza, domicilio y ambito de actuacion.

1. La FUNDACION ALIANZA POR LOS DERECHOS, LA IGUALDAD Y LA SOLIDARIDAD
INTERNACIONAL, es una organizacién privada sin fin de lucro, feminista y sin adscripcion
ideoldgica, politica o religiosa, que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la
realizacion de los fines de interés general que se detallan en estos Estatutos.

2. El domicilio estatutario de la FUNDACION se establece en la calle Jaén, nimero 13 local
distrito postal 28020 del Municipio de Madrid. No obstante, el Patronato podra modificar
este domicilio dentro del territorio espanol y abrir las delegaciones territoriales en la
forma y con las atribuciones que en cada caso se considere oportuno.

3. La FUNDACION desarrollara sus actividades en todo el territorio espariol, asi como en el
ambito internacional de manera simultdnea, principalmente en los paises en vias de
desarrollo.

Articulo 2. Personalidad juridica, comienzo de actuaciones y duraciéon temporal.

1. La Fundacién tendra personalidad juridica desde la inscripcidén de la escritura publica de
su constitucion en el correspondiente Registro de Fundaciones y a partir de ese
momento comenzard sus actuaciones.

2. La Fundacion tendrd una duraciéon temporal indefinida. No obstante, si, en algin
momento, los fines propios de la Fundacion pudieran estimarse cumplidos, o resultaren
de imposible realizaciéon, el Patronato podra acordar la extincién de aquella conforme a
lo dispuesto en la legislacidn vigente y en el articulo 24 de estos Estatutos.
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CAPITULO I
FINES Y PERSONAS BENEFICIARIAS DE LA FUNDACION

Articulo 3. Fines
Son fines de la Fundacién:

1. La lucha contra las desigualdades globales, desde una mirada feminista, promoviendo la
igualdad y la equidad, para conseguir una distribucién mas justa de la riqueza y asegurar
la sostenibilidad ambiental, mediante la activa colaboracién en los objetivos y estrategias,
politicas y sociales nacionales e internacionales encaminadas a tal fin.

2. Contribuir a construir un nuevo modelo de desarrollo, basado en el enfoque de derechos
humanos y de igualdad entre mujeres y hombres como elemento central en la
articulaciéon de las politicas publicas y de las propuestas de las organizaciones de la
sociedad, que promuevan la cohesidén social, la conservaciéon y la habitabilidad del
planeta, la solidaridad entre los paises y en el interior de cada uno de ellos, como
expresiéon de una ciudadania global encaminada a la consecucién de un desarrollo
equitativo y sostenible.

3. La defensa de la paz y la democracia, de la convivencia de los pueblos, la proteccién de
las personas desplazadas por los conflictos y por causa de la emigracién, asegurando la
equidad en el trato y el respeto a la identidad de género, al origen racial étnico o social, a
la nacionalidad, religion o creencias, a la orientacién sexual, discapacidades o la edad.

4. Canalizar estas aspiraciones a través del apoyo al reconocimiento y fortalecimiento de
las organizaciones y movimientos sociales, como actores clave para la construccion de
modelos de desarrollo inclusivos y sostenibles.

5. La promocioén, el apoyo y la cooperacion con las iniciativas de terceros coherentes con
los fines de la Fundacion. La investigacion y difusion de nuevos instrumentos y politicas
de desarrollo, asi como de las instituciones destinadas a ese fin. La formacion personal
de quienes formen parte de los programas y actuaciones de cooperacion internacional
para el desarrollo y la accion humanitaria.

6. Promover, participar y/o llevar a cabo estudios e investigaciones, sistematizacion de
experiencias, gestion del conocimiento, difusién de resultados y creacién de espacios de
aprendizaje, intercambio de conocimiento y formacién vinculada a las tematicas y fines
de la Fundaciéon. Promover la colaboracién y cooperacién con otros actores,
organizaciones e instituciones vinculadas a la investigacion con fines similares,
complementarios y/o compatibles con los de la Fundacioén.

7. Promover, participar y/o llevar a cabo proyectos innovadores, de alto impacto social en
la mejora de las condiciones de vida de colectivos en situacidon de vulnerabilidad de
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cualquier tipo y origen y con vocacién a tener rentabilidad en el medio o largo plazo,
priorizando o prestando especial atencion a jévenes, mujeres y personas migrantes.

Articulo 4. Actividades

Para la consecucién de los fines mencionados en el articulo anterior, la Fundaciéon realizara
las siguientes actividades:

1. Participard activamente en alianza con otras organizaciones y redes en procesos de
definicidon de politicas publicas locales, nacionales o globales y contribuira al seguimiento,
evaluacién y control social de las mismas, en las areas y tematicas que priorice en sus
estrategias.

2. Dara seguimiento al cumplimiento de los Derechos Humanos garantizados en tratados
internacionales y a los compromisos adoptados en conferencias internacionales
relevantes para las areas y tematicas que priorice en sus estrategias.

3. Promovera la innovacién social y la capitalizacién del conocimiento sobre modelos de
desarrollo basados en derechos, que promuevan la igualdad y sean sostenibles y estén
centrados en las personas y en el fortalecimiento de sus organizaciones y derechos,
mediante proyectos y programas de cooperacidn internacional e intervencidon social en
Espana, asi como de promocién del voluntariado.

4. Atendera situaciones graves de violacion de los Derechos Humanos en contextos de
crisis mediante la Accion Humanitaria.

5. Insertard el trabajo de desarrollo local en dindmicas globales, a través de redes y alianzas
transnacionales.

6. Llevard a cabo campanas de incidencia y sensibilizacién y acciones de promocion del
voluntariado y participacion de la juventud especificamente, tanto en dmbitos nacionales
como europeos e internacionales.

7. Podréa desarrollar su estrategia territorial, de conformidad con los fines y actividades que
se determinan estatutariamente, mediante la colaboracidn de organizaciones ya
presentes en alguna de las Comunidades Autébnomas espafnolas y que compartan
mismos fines y objetivos estableciendo en los casos en que resulte oportuno, un
Convenio especial de Vinculacién Institucional. En él se determinaran las funciones
reservadas a la Fundacién y las que corresponde asumir a las respectivas organizaciones
territoriales, incluyendo los dérganos y mecanismos de coordinacién que se estimen
necesarios.
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La Fundacién, atendidas las circunstancias de cada momento, tendra plena libertad para
desarrollar su actuacién para cumplir cualquiera de las actividades expresadas en este
articulo, segln los objetivos concretos que, a juicio de su Patronato, resulten prioritarios y
con cumplimiento de lo establecido en el articulo anterior.

Articulo 5. Personas Beneficiarias

Los fines fundacionales de la Fundacién se dirigen con caracter genérico a toda clase de
personas o colectividades que vean limitado el ejercicio de sus Derechos Humanos, por las
desigualdades estructurales, las discriminaciones sistematicas, la destruccién de los
ecosistemas u otras causas de naturaleza similar.

El Patronato, a la hora de determinar las personas participantes de la actividad de la
Fundacién, actuara con criterios de imparcialidad y no discriminacion. Las reglas basicas para
la determinacién de personas beneficiarias son las siguientes: el grado de vulneracién de sus
derechos, la posibilidad de alcanzar a un gran nUmero de personas con nuestras actividades,
los principios de necesidad, mérito, orden de peticién, capacidad y publicidad.

Nadie podra exigir como derecho la prestacion, servicio o beneficio de la Fundacion antes de
que se haya establecido los modos de atribucién conforme a los anteriores criterios, ni se
podra imponer su atribucién a personas determinadas.

Articulo 6. Aplicacion de los recursos al cumplimiento de los fines.

La Fundacion destinara efectivamente el patrimonio y sus rentas al cumplimiento de sus fines
fundacionales.

1. Deberé ser destinado al cumplimiento de los fines fundacionales, al menos, el 70 por 100
de los resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los ingresos
que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos necesarios para su
obtencién, en los términos previstos por la legislacién vigente, debiendo destinar el resto
a incrementar la dotacién fundacional o a reservas, segin acuerdo del Patronato.

2. El plazo para el cumplimiento de esta obligacion sera el comprendido entre el inicio del
ejercicio en que se hayan obtenido y los cuatro anos siguientes al cierre de dicho
ejercicio.

Articulo 7. Informacion

El Patronato dara informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacién para que
sean conocidos por las personas titulares de derechos y demas interesadas.
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CAPIiTULO 1l
GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 8. Patronato
1. El Patronato es el 6rgano de gobierno y representacién de la Fundacion.

2. Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los
bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo el
rendimiento y utilidad de los mismos.

3. El Patronato podra establecer los dérganos unipersonales o colectivos que estime
necesario, y determinar sus competencias, apoderamientos y reglas de funcionamiento.

4. El Patronato, de conformidad con los fines de la Fundacién y las disposiciones
establecidas en los presentes Estatutos, desarrollard un Cdédigo de Gobierno que
delimitara los valores y reglas de independencia, transparencia y participacidon que
regiran el ejercicio de responsabilidad y proceso de toma de decisiones asignados a sus
6érganos de gobierno.

Articulo 9. Composicion
1. Estard constituido por un minimo de nueve miembros y un maximo de veintisiete,
respetando el principio de paridad de género, que adoptaran sus acuerdos por mayoria

en los términos establecidos en los presentes Estatutos.

2. Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de
obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos o privados.

3. Las personas juridicas podran formar parte del Patronato y deberan designar a la persona
o personas fisicas que las representen.

4. Los y las patronas ejercerdn su cargo gratuitamente sin perjuicio del derecho a ser

reembolsados de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione en el
ejercicio de su funcién.

Articulo 10. Reglas para la designacion y sustitucion de sus miembros.

1. La designacion de los miembros integrantes del primer Patronato se hara en la escritura
de fusion.
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2. La designacién de nuevos miembros, tanto para completar el nUmero maximo como para
cubrir las vacantes que se produzcan, se hard por el Patronato que figure inscrito en el
correspondiente Registro de Fundaciones y por acuerdo de la mayoria cualificada de las
dos terceras partes de sus miembros.

3. Producida una vacante, en la primera reunidon que celebre, el Patronato adoptarad el
acuerdo de fijar el nUmero concreto de patronos y de patronas y designar a una persona
para cubrirla o dejarla vacante si el niUmero de patronos y de patronas es igual o superior
al minimo establecido en el articulo 9.1 de estos estatutos.

4. Los y las Patronas entrardn a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo ante el Patronato, acreditdndose a través de certificacion
expedida por el/la Secretario/a con firma legitimada notarialmente, o en documento
publico o en documento privado con firma legitimada por notario o mediante
comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones. En todo caso, la
aceptacion se comunicara formalmente al Protectorado y se inscribird en el Registro de
Fundaciones

5. El mandato de los y las Patronas tendra una duracién de tres anos, reelegible hasta un
maximo de nueve anos. El Patronato promoveréd la renovacién de sus miembros en al
menos una quinta parte cada tres anos.

Articulo 11. Presidencia y Vicepresidencia

1. Los y las Patronas elegiran entre ellos un/a Presidente/a al que corresponde ostentar la
representacion de la Fundacién ante toda clase de personas, autoridades y entidades
publicas o privadas, convocar las reuniones del Patronato, presidirlas, dirigir sus debates
y, en su caso, ejecutar los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y
firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

2. El/La Presidente/a dispone de voto de calidad para dirimir los empates que pudieran

producirse en las votaciones que se realicen en el Patronato.

3. En los casos de ausencia, enfermedad o estar vacante el cargo de Presidente/a, sera
sustituido por el/la Vicepresidente/a, que sera designado por el Patronato de entre sus
miembros.
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Articulo 12. Secretaria.

1. El Patronato nombrard un Secretario/a, cargo que podra recaer en una persona ajena a
aquel, en cuyo caso tendra voz pero no voto.

2. Corresponde al Secretario/a la certificacion de los acuerdos del Patronato, la custodia de
toda la documentacion perteneciente a la Fundacion, levantar las actas correspondientes
a las reuniones del Patronato, expedir las certificaciones e informes que sean necesarios
y, todas aquéllas que expresamente se le encomienden. En los casos de enfermedad,
ausencia o vacante ejercerd las funciones de Secretario/a el vocal mas joven del
Patronato.

Articulo 13. Atribuciones del Patronato

Sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones del Protectorado, serdn facultades del
Patronato:

a)

b)

c)

d)

f)

Ejercer el gobierno y representacion de la Fundacién y aprobar los planes de gestién y
programas periddicos de actuaciéon de la misma.

Interpretar y desarrollar los Estatutos y, en su caso, acordar la modificacién de los
mismos, siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacién y a la mejor
consecucioén de sus fines.

Fijar las lineas generales sobre la distribucién y aplicacién de los fondos disponibles
entre las finalidades de la Fundacién.

Nombrar personas apoderadas generales o especiales.

Seleccionar a las personas participantes de las prestaciones fundacionales.

Aprobar el plan de actuacién y las cuentas anuales que hayan de ser presentadas al
Protectorado.
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g) Para el desarrollo de sus fines en el territorio espafnol y el adecuado impulso a la
participacion social en sus objetivos, la Fundacién se dotard, alli donde lo estime
necesario, de las oportunas Delegaciones, con las funciones, estructura y capacidades
que, en cada caso, acuerde el Patronato.

h) Adoptar acuerdos sobre la extincidon o fusién de la Fundacién en caso de imposibilidad
de cumplimiento de sus objetivos.

i) Delegar sus facultades en uno o maés patronos/as, sin que puedan ser objeto de
delegacion la aprobacién de las cuentas y del plan de actuacién, la modificacion de los
Estatutos, la fusion y la liquidacidon de la Fundacion, asi como aquellos actos que
requieran la autorizacién del Protectorado.

Articulo 14. Obligaciones del Patronato

En su actuacién el Patronato deberd ajustarse a lo preceptuado en la legislacidon vigente, a los
presentes Estatutos y a los términos establecidos en el Protocolo de Fusién.

Articulo 15. Responsabilidad de los y las Patronas.

1. Los y las Patronas deberan desempenar el cargo con la diligencia de un representante
leal, hacer que se cumplan los fines de la Fundacién, concurrir a las reuniones a las que
sean convocadas y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones
legales vigentes y en los presentes Estatutos.

2. Los y las Patronas responderan solidariamente frente a la Fundacién de los dafios y

perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a estos Estatutos, o por lo realizado
sin la diligencia con la que deben desempenfar el cargo.

Articulo 16. Cese y suspension de Patronos y Patronas.
1. El cese y la suspension de los y las Patronas de la Fundacion se producird en los

supuestos previstos en el articulo 18 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones.
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2. La renuncia al cargo de Patrono/a podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y
mediante los trdmites previstos para la aceptacion.

3. La sustitucién, el cese y la suspension de los Patronos/as se inscribird en el
correspondiente Registro de Fundaciones.

Articulo 17. Forma de deliberacién y adopcion de acuerdos.

1. El Patronato se reunira, al menos, dos veces al ano y tantas veces como sea preciso para
la buena marcha de la Fundacion. Corresponde al Presidente convocar las reuniones del
mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite, al menos, un tercio de sus
miembros.

La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos con cinco dias de
antelacién a la fecha de su celebracién, utilizando un medio que permita dejar constancia
de su recepcién. En la misma se indicara el lugar, dia y hora de celebracion de la reunién,
asi como, el orden del dia.

No serd preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los patronos
y patronas y acuerden por unanimidad la celebracién de la reunién.

2. El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran al menos la mitad mas
uno de sus miembros, presentes o representados.

3. Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos, excepto cuando los Estatutos o la
legislacién vigente establezcan mayorias cualificadas.

4. De las reuniones del Patronato se levantarad por el Secretario/a la correspondiente Acta,
que debera ser sometida a aprobacién de todos los miembros presentes en las mismas.
Esta se transcribird al correspondiente libro y serd firmada por el Secretario/a con el
visto bueno del Presidente.

5. El cargo de patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse personalmente. No
obstante, podra actuar en su nombre y representacién otro patrono por él designado.
Esta actuacién sera siempre para actos concretos y deberd ajustarse a las instrucciones
que, en su caso, el representado formule por escrito.

6. El Patronato podra celebrarse mediante multiconferencia telefénica, videoconferencia o
cualquier otro sistema analogo que asegure la comunicacién en tiempo real y, por tanto,
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la unidad de acto, de forma que uno, varios, o incluso todos los miembros asistan
telematicamente a la reunion.

Las circunstancias de celebracién y la posibilidad de utilizar dichos medios telematicos
se indicaran en la convocatoria de la reunién, que se entenderéa celebrada en el domicilio
de la FUNDACION. El Secretario/a del Patronato tendra que reconocer la identidad de los
y las patronas asistentes y expresarlo asi en el acta, que remitird de inmediato a las
direcciones de correo electronico de cada uno de los concurrentes.

7. Asimismo, el Patronato podra adoptar acuerdos sin celebrar reunién, a propuesta del/a
Presidente/a o cuando lo solicite un tercio de los miembros del érgano, siempre que
ninguno de los y las patronas se oponga.

Las reuniones del Patronato sin sesidn versaran sobre propuestas concretas, que seran
remitidas por el/la Presidente/a, por escrito, a la totalidad de miembros del Patronato,
quienes deberan responder también por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas
desde su recepcidon. El Secretario/a dejard constancia en el acta de los acuerdos
adoptados, expresando el nombre de los miembros del érgano con indicacidon del voto
emitido por cada uno de ellos. En este caso, se considerard que los acuerdos han sido
adoptados en el lugar del domicilio social y en la fecha de recepcién del ultimo de los
votos.

Articulo 18.- Otros érganos. Direccion. Nombramiento y funciones.

1. A propuesta del Presidente o Presidenta, el Patronato designara a la persona
encargada de ejercer la Direccién de la Fundacidén a quién se le otorgaran las
facultades necesarias para el desemperio de sus funciones y que sera responsable
de su direccion ejecutiva y gestion operativa.

2. Le corresponde, sin perjuicio de las facultades atribuidas al Patronato, ejecutar el
plan de actividades y gestionar el presupuesto, asi como aquellas otras funciones
que le sean encomendadas.

3. A requerimiento del Presidente/a podra asistir, con voz, pero sin voto, a las reuniones
del Patronato.
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CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION

Articulo 19. Patrimonio

1. El Patrimonio de la Fundacién estd formado por todos los bienes, derechos vy
obligaciones susceptibles de valoracidn econémica, que integren la dotacién asi como
por aquellos que adquiera la Fundacién con posterioridad a su constitucién, se afecten o
no a la dotacién.

2. La Fundaciéon deberd figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes de
su patrimonio, que deberan constar en su inventario anual.

3. El Patronato promoverd, bajo su responsabilidad, la inscripcién a nombre de la Fundacion
de los bienes y derechos que integran su patrimonio, en los Registros publicos
correspondientes.

Articulo 20. Financiacion

1. La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiard con los recursos que
provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros
procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o
entidades, tanto publicas como privadas.

Asimismo, la Fundacién podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no
implique una limitacion injustificada del &mbito de sus posibles beneficiarios.

Ademés, con objeto de obtener ingresos, la Fundacidén podra realizar actividades
mercantiles cuyo objeto esté relacionado con los fines fundacionales o sean
complementarias o accesorias de las anteriores, con sometimiento a las normas
reguladoras de la defensa de la competencia, y especialmente las que contribuyan al
cumplimiento de los fines de la Fundacion en los paises en los que ésta colabora.

2. Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicion
del patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura
econbmica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacién o
proceder a la oportuna comunicacion al Protectorado.

3. El ejercicio econdmico coincidira con el aio natural.
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4. La Fundacion llevard una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que permita
un seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas. Para ello llevara
necesariamente un libro Diario y un libro de Inventarios y de Cuentas Anuales y aquellos
otros libros obligatorios que determine la legislacion vigente.

5. En la gestién econdmico-financiera, la Fundacién se regird por los principios y criterios
generales determinados en la normativa vigente.

Articulo 21. Cuentas anuales y Plan de actuacion.

1. Las cuentas anuales seran aprobadas por el patronato en el plazo maximo de seis meses
desde el cierre del ejercicio, sin que pueda delegar esta funcién en otros érganos de la
fundacién y se presentaran al Protectorado dentro de los diez dias habiles siguientes a
su aprobacion.

2. El Patronato aprobard y remitird al protectorado en los Ultimos tres meses de cada
ejercicio, un plan de actuacién, en el que quedardn reflejados los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar en el ejercicio siguiente. El Patronato no podra
delegar esta funcién en otros érganos de la Fundacién.

CAPITULO V
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 22. Modificacion

1. El Patronato podra modificar los presentes Estatutos, siempre que resulte conveniente a
los intereses de la Fundacién. En cualquier caso, procederd modificar los Estatutos
cuando las circunstancias que presidieron la constitucion de la Fundacién hayan variado
de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a los Estatutos en
vigor.

2. Para la adopcién de acuerdos de modificacidén estatutaria, serd preciso un quérum de
votacién favorable de, al menos, dos terceras partes de los miembros del Patronato.

3. La modificacién o nueva redaccién de los Estatutos acordada por el Patronato se

comunicara al Protectorado y habra de ser formalizada en escritura publica e inscrita en
el correspondiente Registro de Fundaciones.

Articulo 23. Fusién
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El Patronato de la Fundacién podra acordar la fusién de ésta con otra u otras Fundaciones
siempre que resulte conveniente en interés de la misma.

El acuerdo de fusidén debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos, dos terceras
partes de los miembros del Patronato.

Articulo 24. Extincién

1. La Fundacion se extinguird por las causas, y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacion vigente.

2. La extincién de la Fundacién determinara la apertura del procedimiento de liquidacién
que se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

3. La totalidad de los bienes y derechos resultantes de la liquidaciéon se destinaran a las
fundaciones o a las entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general
y que tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucion, a la
consecucién de aquellos, y que estén consideradas como entidades beneficiarias del
mecenazgo, de acuerdo con la legislacién vigente, o a entidades publicas de naturaleza
no fundacional que persigan fines de interés general.

4. Queda expresamente autorizado el Patronato para realizar dicha aplicacion.
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