
 

 

 

TÉRMINOS DE REFERENCIA                                                         
“DISEÑO, PLANIFICACIÓN Y EJECUCIÓN DE MESAS DE TRABAJO Y 

ELABORACIÓN DE ITINERARIO DE MEDIDAS PARA LA 
PARTICIPACIÓN EFECTIVA Y EL TRABAJO EN RED DE MUJERES 

MIGRANTES Y RACIALIZADAS EN GRAN CANARIA” 

Proyecto “ALIADAS participando para mejorar el trabajo en red en Gran 
Canaria en el contexto de la presidencia española de la Unión Europea” 

 
  



1. INTRODUCCIÓN 

Alianza por la Solidaridad-Action Aid nace con la vocación de trabajar para conseguir un 
mundo mejor y más sostenible para todas y todos, sin importar donde hayan nacido o 
donde decidan vivir. Invertimos todo nuestro trabajo, conocimiento, experiencia y 
creatividad en defender y avanzar en unos derechos globales en todas partes del mundo 
y para todas las personas.  

Nuestro trabajo responde a la defensa de los derechos de las personas migrantes, los 
derechos de las mujeres en todo el mundo, la sostenibilidad del medio ambiente y la 
defensa de los derechos de las personas afectadas por crisis humanitarias. Para ello 
sabemos que debemos construir una ciudadanía global informada, crítica y con ganas 
de implicarse en los cambios sociales necesarios para conseguir un mundo que ponga a 
las personas y los derechos humanos en el centro. Y sabemos que la incidencia política 
es clave para lograrlo. 

En el marco de estos procesos, se presentan Términos de Referencia para el proyecto 
“ALIADAS participando para mejorar el trabajo en red en Gran Canaria en el contexto de 
la presidencia española de la Unión Europea”, financiado por la Unidad de Participación 
Ciudadana del Cabildo de Gran Canaria. En concreto, para sus actividades de diseño, 
planificación y ejecución de mesas de trabajo con metodologías participativas 
orientadas a la elaboración de un Itinerario de medidas para la participación efectiva y 
el trabajo en red de mujeres migrantes y racializadas en la isla. 

2. CONTEXTO 

Hace unos 30 años que el fenómeno migratorio empezó a ser más visible en España. A 
lo largo de ese periodo, se produce una reducción de la emigración y un incremento 
sustancial de inmigración desde el exterior. Ello implica que el fenómeno migratorio sea 
en España bastante más reciente en comparación con otros países de nuestro entorno 
que llevan muchas décadas siendo receptores de migración. 

Desde el Informe Quincenal sobre Inmigración Irregular del Ministerio del Interior, se 
nos informa cada año de los datos relativos a la llegada de personas migrantes en 
situación administrativa irregular, situándose Canarias en territorio clave en este 
informe. Durante el año 2023, 39.910 personas arribaron por vía marítima a nuestras 
islas. Muchas de estas personas toman Canarias como territorio de tránsito y recibimos 
migración por otras vías. En 2022, según el INE (datos provisionales a 1 de enero), con 
una proporción del 7,51% de mujeres y un 7,69 % de hombres extranjeros no 
comunitarios empadronados sobre la población total de la provincia de Las Palmas. 

En este contexto, en la isla de Gran Canaria, donde se desarrolla este proyecto 
financiado por la Unidad de Participación Ciudadana del Cabildo de Gran Canaria, estas 



personas migrantes, así como aquellas racializadas en la isla, enfrentan dificultades para 
un reconocimiento de su ciudadanía y de su derecho a la participación en la vida pública 
en todos los espacios (local, nacional, regional e internacional). Se encuentran con 
numerosas barreras para una incidencia sociopolítica real y una articulación efectiva con 
otras organizaciones e instituciones. Siguiendo las líneas de trabajo de Alianza, este 
proyecto pretende promover el trabajo en red efectivo para la mejora de la incidencia 
política de las mujeres migrantes, racializadas y desplazadas en Gran Canaria. 

3. OBJETIVOS DEL PROYECTO 

Objetivo General: Promover el trabajo en red efectivo para la mejora de la incidencia 
política de las mujeres migrantes, racializadas y desplazadas en Gran Canaria. 

Objetivo Específico: Favorecer la incidencia política de las mujeres migrantes, 
racializadas y desplazadas a través de la mejora del trabajo en red de las mismas con los 
espacios de participación en la isla de Gran Canaria. 

Resultado Esperado 1: Generadas mesas de trabajo que establezcan estrategias o 
herramientas para el impulso y sostenimiento de la participación efectiva y el trabajo en 
red en la respuesta integral a mujeres migrantes y racializadas. 

Resultado Esperado 2: Elaborado un Itinerario de medidas de actuación específicas con 
y para la red de espacios de participación involucrados a través de la articulación con las 
mujeres participantes. 

Resultado Esperado 3: Incrementada la capacidad de incidencia política de las mujeres 
participantes por el conocimiento generado sobre la red de espacios de participación 
locales y europeos. 

4. OBJETIVOS DE LA CONTRATACIÓN 

Esta contratación se llevará a cabo para la realización de las siguientes actividades: 

1. Reuniones de coordinación con el personal de Alianza por la Solidaridad en 
Canarias. 

2. En coordinación con Alianza, identificación, contacto e invitación a espacios de 
participación insulares. 

3. Diseño y planificación de mesas de trabajo con espacios de participación 
insulares desde un enfoque de metodologías participativas orientadas a la 
elaboración de un Itinerario de medidas. 

4. Ejecución de, mínimo, tres mesas de trabajo con la red de espacios y tejido de 
mujeres migrantes y racializadas para lograr la participación en todo el proceso 
de 20 personas (10 mujeres migrantes, desplazadas y/o racializadas + 10 
personas de la red de espacios de participación púbicos y privados) 



5. Sistematización y maquetación de la información como un “Itinerario de 
medidas”, que será acordado y validado por las partes implicadas y el equipo 
para el impulso y sostenimiento de la participación y el trabajo en red. 

6. Elaboración de informe final del trabajo realizado. 

Nota: en el proceso se realizarán cuantas reuniones de coordinación y seguimiento 
consideren las partes, considerando que la sede de Alianza por la Solidaridad en Canarias 
está en Las Palmas de Gran Canaria. 

5. ÁMBITO Y TIEMPO DE REALIZACIÓN 

La actividad tendrá lugar en la isla de Gran Canaria. 

Todo el trabajo debe estar finalizado el 5 de abril de 2024, excepto el informe final del 
trabajo técnico realizado, que podrá entregarse hasta el 19 de abril de 2024. 

6. METODOLOGÍA 

Diseño y planificación de las mesas de trabajo desde un enfoque de metodologías 
participativas orientadas a la elaboración de un Itinerario de medidas 

Dado que el objetivo específico de este proyecto es favorecer la incidencia política de 
las mujeres migrantes, racializadas y desplazadas y hacerlo a través de la promoción del 
trabajo en red efectivo para que los espacios de participación dirigidos a ellas partan de 
la adecuación a sus necesidades y demandas, se diseñarán y planificarán mesas de 
trabajo como espacios de encuentro e intercambio entre la red de espacios de 
participación y las mujeres y sus organizaciones. 

De esta manera, se plantean estas mesas de trabajo con dos objetivos: 

1. Incrementar el conocimiento de las mujeres sobre la red de servicios y las 
instituciones locales, sobre sus estructuras y procedimientos, mejorando la 
capacidad de incidencia sobre estas (Resultado Esperado 3).  

2. A través de metodologías participativas con una perspectiva de articulación 
horizontal, establecer el “Itinerario de medidas” para el impulso y sostenimiento 
de una participación efectiva y trabajo en red, teniendo en cuenta las 
necesidades y demandas de las mujeres para su participación (Resultado 
Esperado 2). 

El diseño y planificación de las mesas de trabajo para estos objetivos, se validará por las 
personas y actores implicados y se impulsarán metodologías participativas que ayuden 
a la concreción de estrategias, herramientas y medidas realistas y asumibles por la red 
de espacios de participación y las mujeres y organizaciones que participen finalmente, 
garantizando así el máximo rendimiento y efectividad del proyecto. 



En cuanto a las y los participantes, se invitará a todas las partes implicadas en espacios 
y procesos de participación en la isla. Para esto, se parte de las redes consolidadas de 
los proyectos previos de Alianza por la Solidaridad-Action Aid para la identificación y 
contacto con actores, entidades, administraciones públicas y espacios dependientes de 
la misma, asociaciones, organizaciones de la sociedad civil y mujeres organizadas o a 
título individual, invitándoles a participar del proceso. Se deberá trabajar en 
coordinación con Alianza para invitarles y planificar las mesas de trabajo según las 
agendas y necesidades de todas las interesadas.  

En cuanto al contenido que se abordará en las mesas de trabajo, se partirá de los 
diagnósticos previos que se han realizado en la isla de Gran Canaria a través de procesos 
participativos subvencionados por esta convocatoria y otras en años anteriores. Las 
mesas estarán enfocadas a establecer un Itinerario de medidas -estrategias, 
herramientas y un conjunto de medidas concretas y específicas a seguir- tomando en 
cuenta las propuestas en estos procesos de las mujeres migrantes que, articuladas con 
los espacios de participación, ya han recogido sus prioridades en materia de 
participación. 

Algunas de estas propuestas que, como decimos, servirán de base para el contenido de 
las mesas de trabajo y son las que inspiran este proyecto son: 

 Mejorar el conocimiento sobre las estructuras y procedimientos de los espacios 
de participación. 

 Estrategias para convertir en prioritario y facilitar el trabajo comunitario y la 
participación ciudadana. 

 Desarrollar herramientas sólidas para el aprovechamiento de los espacios 
informales como espacios de escucha. 

 Generar espacios de participación que sean vinculantes, inclusivos, horizontales 
y sobre los que se genere una devolución. 

 Estrategias para el apoyo en la gestión de proyectos al tejido asociativo de 
mujeres migrantes. 

Ejecución de las mesas de trabajo con la red de espacios de participación insulares y el 
tejido de mujeres migrantes 

Se llevarán a cabo, al menos, 3 mesas de trabajo con una lógica de proceso dirigida a la 
elaboración de un Itinerario de medidas. Para ello, se generarán estos espacios 
intentando seguir todos los criterios establecidos (en cuanto a fechas, horarios, etc.) 
para satisfacer, en la medida de nuestras posibilidades, las expectativas del conjunto de 
las personas participantes. 

Siendo conscientes de las realidades que viven muchas de las mujeres migrantes (sobre 
todo, la complejidad para conciliar vida laboral y familiar), este proyecto estará siempre 



a su servicio,  por lo que, como no puede ser de otra manera, se hará de manera 
participativa para que sea verdaderamente una herramienta de apoyo y no ocasione 
obstáculos y dificultades mayores. 

Sistematización y maquetación de la información en un Itinerario de medidas acordado 
para el impulso y sostenimiento de la participación y el trabajo en red 

Será necesario sistematizar la información del trabajo articulado en las distintas mesas 
de trabajo para, en primer lugar, orientar y enfocar adecuadamente la planificación del 
proceso de las mesas y para, en segundo lugar, poder garantizar un Itinerario de medidas 
final maquetado que corresponda también al proceso. Previsiblemente, aunque 
pendiente de validación por todas las participantes, se propondrá que este Itinerario de 
medidas recoja: 

 Estrategias o herramientas para el impulso y sostenimiento de la participación 
efectiva y el trabajo en red. 

 Conjunto de medidas de actuación específicas a seguir de mejora con y para la 
red espacios de participación. 

Se tendrán como referencia los informes finales de las mesas técnicas sectoriales y los 
encuentros comunitarios de Canarias Convive, que pueden consultarse en la siguiente 
página: Información comunitaria | Consulta participativa (mailchi.mp) 

Este Itinerario de medidas pretende servir para establecer compromisos que sean 
asumibles y realistas en el impulso y sostenimiento del trabajo en red efectivo. Por ello, 
se les hará llegar a todas las partes participantes, así como al total de la red de espacios 
de participación identificados en la isla. Con este Itinerario de medidas como resultado, 
se habrá mejorado en el proceso la capacidad de incidencia política de las mujeres al 
haberse conformado estrategias, herramientas y medidas concretas para la red de 
espacios de participación. A futuro, servirá de base para continuar los procesos de 
incidencia política en materia de participación de las mujeres migrantes, así como para 
promover la mejora de la participación real y efectiva del tejido asociativo en el trabajo 
en red. 

7. PERFIL DE LA PERSONA OEQUIPO CONSULTOR 

Para llevar a cabo esta formación se requiere a una persona o equipo consultor, siendo 
estos los conocimientos y experiencias deseables: 

 Formación o experiencia demostrable en metodologías participativas y 
dinamización de procesos participativos y/o comunitarios. 

 Experiencia en trabajo en red y/o en espacios de participación públicos o 
privados. 



 Experiencia en sistematización y maquetación de información de procesos 
participativos. 

 Se valora conocimientos en perspectiva de interculturalidad crítica, de género 
interseccional y de Derechos Humanos. 

Para respaldar esta formación se requiere el/los Curriculum Vitae de la/las personas que 
formen parte del equipo donde se especifiquen las formaciones y experiencias 
adquiridas. 

8. PRESUPUESTO ASIGNADO 

El presupuesto asignado para llevar a cabo esta actividad para la persona o equipo es de 
4.500 euros (todos los impuestos incluidos). El pago por este servicio se realizará en dos 
partes: uno al inicio y otro en el momento de la entrega del informe final. 

 % MONTO EN EUROS 
Firma del contrato 50% 2.250 € 
Aprobación del informe final 50% 2.250 € 
TOTAL (Impuestos incluidos) 100% 4.500 € 

9. PLAZO DE PRESENTACIÓN 

La persona oequipo consultor deberá presentar su oferta técnica y financiera como 
fecha máxima el domingo 18 de febrero de 2024, indicando la referencia “Mesas de 
trabajo e Itinerario de medidas” en la siguiente dirección de correo electrónico: 
jsuarez@aporsolidaridad.org  

Las propuestas técnicas, de un máximo de 10 páginas sin anexos, deberán incluir: 

 Composición del equipo y CV de sus miembros señalando las experiencias de 
participación en espacios de trabajo en red o procesos participativos públicos o 
privados y también conocimientos en perspectivas de interculturalidad crítica, 
género interseccional y Derechos Humanos. 

 Presentación breve de trabajos de desarrollo y ejecución de metodologías 
participativas y/o de dinamización de procesos participativos y/o comunitarios 

 Muestras de trabajos (con enlaces o anexos) de documentos sistematizados y 
maquetados en el marco de proyectos sociopolíticos. 


