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1. INTRODUCCION

Los presentes Términos de Referencia para la facilitacion de una formacién piloto con entre
10 y 15 jévenes en temas de justicia climatica, transicién ecolégica justa, empleo verde y
emprendimiento social y sostenible se enmarca en el proyecto financiado por la UE,
Greener Future, que cuenta con 4 socias europeas: Alianza por la Solidaridad, VolontEurope,
ActionAid Dinamarca y We World

Alianza por la Solidaridad - ActionAid Espafa, es una ONG con méas de 35 anos de
experiencia que aspira a ser una poderosa fuerza de transformacién para reducir las
desigualdades en el mundo y a favor del reconocimiento de los derechos humanos de
todas las personas.

Nuestro trabajo responde a la defensa de los derechos de las mujeres en todo el mundo,
los derechos de las personas migrantes, la sostenibilidad y la justicia climatica y la defensa
de los derechos de las personas afectadas por crisis humanitarias. Para ello sabemos que
necesitamos construir una ciudadania global informada, critica promoviendo iniciativas y los
cambios sociales necesarios para conseguir un mundo que ponga a las personas y los
derechos humanos en el centro.

1.1 Contexto y justificacidon

Obviamente el actual modelo econémico busca su optimizacion en el contexto de
emergencia climatica. La Transicién Ecolégica Justa (incluida la energética) se ha hecho
imprescindible para enfrentarnos a los retos que plantea la crisis climatica y cambiar
nuestro modelo de produccién y consumo.

En este sentido el Empleo Verde ha pasado de ser recomendable (pues ya lleva anos
operando como tal, si bien por debajo de las expectativas creadas) a ser imprescindible, y
mas teniendo en cuenta dos factores esencialmente:

e Agenda 2030 a nivel de NNUU, y sus ODS.
e Next Generation/New Green Deal/Pacto Verde a nivel de la UE.

El Pacto Verde Europeo promueve el desarrollo de una economia circular que ofrece un
alto potencial para la creacion de nuevos modelos de negocio y nuevos puestos de trabajo.
La Comision Europea (Employment and Social Developments in Europe 2019) estima la
creacion de hasta dos millones de nuevos puestos de trabajo asociados a la transicién
verde. Esto requiere el desarrollo de conocimientos y habilidades para ayudar a los
trabajadores europeos, especialmente a los jovenes, a adquirir las competencias que
necesitan para: 1. participar en actividades econdmicas que generen productos y servicios
"sostenibles", 2. transicion de sectores econdmicos sostenibles en declive a sectores
econémicos sostenibles en expansidon y adaptarse a nuevos procesos.

Por otro lado, como se ha mencionado, la juventud europea se enfrenta a la segunda gran
crisis internacional desde 2008. La pandemia de covid-19 ha aumentado las tasas de
desempleo en Europa, especialmente el desempleo juvenil (17% de los jovenes que
estaban empleados antes del brote dejaron de trabajar). Las consecuencias de la pandemia
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de Covid-19 en el mercado laboral, los medios de vida de las personas, el bienestar y el
medio ambiente han llevado a las sociedades europeas a una situacién muy delicada y con
mucha incertidumbre, a lo que ademas se ha sumado la guerra en Ucrania y los impactos
que estd teniendo en todas la economias europea (inflacidén, subida de precios
combustibles, etc). El informe de la encuesta Juventud y Covid 19 subraya la necesidad de
“inversiones urgentes, especificas e inteligentes en empleos decentes para los jovenes,
incluida la proteccion de los derechos humanos de los jévenes; programas de garantia de
empleo y formacioén; las prestaciones de proteccidn social y seguro de desempleo para los
jovenes; mayores esfuerzos para mejorar la calidad y la prestacion de servicios de
ensefanza en linea y a distancia; y una mayor complementariedad con los servicios de
salud mental, el apoyo psicosocial y las actividades deportivas. Solo trabajando juntos, con
y para los jovenes, podemos evitar que la crisis de COVID-19 tenga no solo un impacto
negativo sino potencialmente duradero en la vida de los jovenes".

La UE y muchos de sus Estados miembros estan trabajando para aumentar su ambicidn en
materia de politicas medioambientales, transicion ecoldgica y energética, y cambios en la
economia, la produccién y los sistemas de consumo para reducir el cambio climatico y el
impacto medioambiental.

En este contexto, los modelos de emprendimiento sostenible, empleos verdes y el
movimiento cooperativo en Europa podrian ser una buena oportunidad para promover y
facilitar el emprendimiento social y sostenible entre los jovenes y encontrar alternativas
para los jévenes en la crisis real.

1.2. Informacién proyecto Greener Future

La realizacién de la formacion piloto con juventud en el marco del proyecto Greener Future,
busca desarrollar una metodologia y materiales para mejorar la capacidad de las
organizaciones que trabajan con juventud para poder formar, guiar y aconsejar a las
personas jovenes en el Desarrollo de las competencias necesarias para acceder a empleo
verde en el marco de la economia solidaria y la transicién ecolégica y de sectores
econdémicos hacia nuevas y mas limpias tecnologias, asi como a la promocién de
emprendimiento hacia modelos mas sostenibles y sociales, promoviendo trabajo estable a
la vez que se promueve el cuidado del medio ambiente y la lucha contra el cambio
climatico.

Como se indicaba al inicio, el proyecto Greener Future esta liderado por un consorcio de 4
organizaciones: Alianza por la Solidaridad - ActionAid (Espana)
(www.alianzaporlasolidaridad.org), VolontEurope (Bélgica) (www.volonteurope.eu), ActionAid

Dinamarca (Dinamarca) (www.ms.dk) y We World (ltalia) (www.weworld.it).
El proyecto tiene 3 objetivos especificos:

e OE1l: Mapear y analizar las oportunidades e iniciativas sociales y sostenibles
existentes en Europa

e OE2: Construir capacidades de organizaciones europeas que trabajan con juventud y
otros actores clave a fortalecer la empleabilidad de la juventud a través de las
formaciones e intercambio de experiencias
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e OE3: Pilotar y testear los médulos formativos para juventud para acceder a empleos
verdes o para desarrollar iniciativas sociales y sostenibles

El proyecto esta organizado en paquetes de trabajo y la formacion piloto sera la ultima fase
del proyecto que tomando el trabajo realizado anteriormente en el proyecto y que
consistird en realizar una formacién con juventud para sensibilizarles y formarles sobre
justicia climéatica, empleos verdes, emprendimiento social y sostenible.
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El objetivo de esta consultoria, como ya se ha dicho, es realizar unas sesiones de formaciéon
con juventud, que permita mejorar su conocimiento sobre conceptos basicos relativos al
cambio climatico, la justicia climatica, el empleo verde y el emprendimiento social y
sostenible y como acceder a estos empleos o desarrollar estas iniciativas.

Es importante resaltar que es fundamental que en todas y cada una de las fases de la
formacioén, las personas consultoras o equipo formador tengan presente y apliquen siempre
el enfoque de género, enfoque de derechos humanos e interseccionalidad y que se tenga
en cuenta a las personas con menos oportunidades o en riesgo de exclusién a la hora de
realizar todos los materiales y propuestas.

3. RESULTADOS O OUTPUTS

1. Metodologia de trabajo para la formacién y materiales utilizados para la formacién. Al
finalizar la formacién se entregard un documento con la metodologia y los distintos
materiales de forma que esta pueda ser compartida con distintas organizaciones que
trabajen con juventud para que pueda ser replicada.

2. Propuestas elaboradas por los grupos de trabajo de jévenes con sus proyectos o
iniciativas de emprendimientos sociales y sostenibles

3. Encuestas de satisfaccion y valoracién de las personas jovenes participantes

4. AMBITO

La formaciéon se centrard en la ciudad de Madrid, pero también se pueden proponer
sesiones online donde puedan sumarse jovenes de otros territorios del Estado.

5. METODOLOGIA SUGERIDA

5.1. DESARROLLO DE LA METODOLOGIA Y CONTENIDOS PARA LA FORMACION

Se desarrollard una metodologia de los distintos médulos o sesiones formativas y los
materiales para la formacién piloto con juventud que serd validada con la organizacion
Alianza por la Solidaridad, que luego pueda ser compartida con distintas organizaciones de
juventud para que pueda ser replicada

5.2. SESIONES FORMATIVAS

Se realizaran al menos 3 ¢ 4 sesiones formativas con las personas jovenes que ya han sido
seleccionadas por Alianza por la Solidaridad para participar en el proyecto. Estas sesiones
podran ser online, presencial o de forma mixta (a proponer por el equipo consultor o
formador)

Estas sesiones tendran que cubrir al menos los siguientes temas:

e Conceptos basicos e informacion sobre calentamiento global, cambio climatico,
crisis climatica, justicia climatica desde una perspectiva global (no solo lo que ocurre
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en los paises ricos si no que impacto hay en el sur global), impacto de género y
desigualdades de la crisis climatica

e Conceptos basicos e informacion sobre transicidn ecoldgica justa, empleo verde y
emprendimiento social y sostenible, cooperativas en Espana y cémo funcionan, con
ejemplos de distintos empleos verdes y de emprendimientos sociales y sostenibles.

e Qué elementos tienen que tener los emprendimientos sociales y sostenibles, que
hay que hacer para poner en marcha este tipo de iniciativas y poner ejemplos de
buenas précticas y de iniciativas que les puedan servir para la fase practica

5.3. PRACTICAS

En esta fase se dividird a las personas jovenes participantes en grupos de trabajo (3 o 4
jovenes por grupo). Cada grupo de trabajo tendrd unas 2 semanas para desarrollar una
propuesta de iniciativa de emprendimiento social o sostenible que les gustaria realizar. Los
grupos se pondran de acuerdo en la iniciativa que quieren trabajar y desarrollaran una
propuesta con el acompanamiento y asesoramiento del equipo formador o consultor, que
presentaran posteriormente al resto de grupos y personas de Alianza por la Solidaridad para
su valoracion en una Ultima sesidon o evento que servird como cierre de la formacién piloto.

6. PLAN DE TRABAJO

Este plan consistird en una serie de fases:

1. Desarrollo de la metodologia y contenidos detallado de las sesiones formativas.
2. Sesiones formativas.

3. Tutoria y acompanamiento de las propuestas y trabajo practico de l@s jovenes
4. Presentacion de propuestas de jovenes

5. Presentacién de informe sobre formacién, materiales formativos, metodologia, y
trabajos elaborados por los jévenes.

CRONOGRAMA PROPUESTO Semanas

FASE

Desarrollo de la metodologia y contenidos detallado de las
sesiones formativas y validacién con Alianza

Realizacién de sesiones formativas con jovenes

Tutoria y acompanamiento de las propuestas y trabajo
practico de |@s jévenes

Presentacion de propuestas de jovenes

Presentacion de informe sobre formacion, materiales
formativos, metodologia, y trabajos elaborados por los
jévenes
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7. PERFIL DEL EQUIPO

Para llevar a cabo este diagnéstico y mapeo se requiere a una persona o equipo, siendo
estos los conocimientos y experiencias deseables:

e Experiencia formativa en el tema de sostenibilidad, justicia climatica, transiciéon justa,
empleo verde, empleabilidad, cooperativismo o emprendimiento social y sostenible

e Experiencia trabajando con juventud.
e Conocimiento en metodologias participativas
e Conocimientos del enfoque de género y del enfoque basado en derechos humanos

e Pararespaldar esta formacion se requiere el/los Curriculum Vitae de la/las personas
que formen parte del equipo donde se especifiquen su experiencia en formacién y
trabajos similares con juventud.

8. PRESUPUESTO ASIGNADO

El presupuesto asignado para llevar a cabo el diagndstico para la persona o equipo es de
7.500 euros (IVA y todos los impuestos incluidos). El pago por este servicio se realizara en
dos partes: uno a la firma del contrato y otra al finalizar el proceso que tendré lugar con la
entrega del informe final, los materiales y los proyectos de los jovenes.

9. PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Las propuestas recibidas para llevar a cabo la formacion se valoraran segin la calidad de la
propuesta, plan de trabajo presentado en cuanto a metodologias formativas y contenidos,
enfoque aplicado, y otros elementos como experiencia en trabajo con juventud, experiencia
en temas de género (adjuntar CV), y el presupuesto solicitado.

10. PLAZO DE PRESENTACION

Las propuestas seran enviadas al email: iiparraguirre@aporsolidaridad.org indicando la

referencia “Formacién piloto”.

El plazo sera desde el dia de su publicacion, hasta el 18 de enero de 2024.
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